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I.  POSLANSTVO IN VIZIJA DOMA

Osnovna dejavnost dijaskih in Studentskih domov je vzgoja in izobraZevanje dijakov srednjega in
poklicnega izobraZevanja ter nudenje nastanitev Studentom visjega in visokega Solstva. Poleg tega dijaski
domovi postajajo vse bolj ve€nacionalen, odprt vzgojno-izobrazevalni in socialni prostor, kjer prihaja do

vvvvv

V Dijaskem in Studentskem domu Kranj sledimo osnovnemu poslanstvu in vzgojno-izobraZevalnim ciljem,
hkrati pa si prizadevamo, da bi se tako dijaki in Studenti kot tudi zaposleni v domu dobro pocutili in ga
dozivljali kot prostor samopotrjevanja in osebnostne rasti. Trudimo se za vzpostavitev pogojev za uspesno
delo in Zivljenje v domu: materialnih, ki so nujna podpora za uspesno ucenje, druzenje in sprostitev, ter
nematerialnih, ki spodbujajo obcutek pripadnosti, varnosti in zadovoljstva.

Vsak dan sproti si prizadevamo, da bi bil nas dom sodoben, prijazen in vsebinsko bogat. Vizija jutri$njega
dne je varen in prijeten dom, v katerem se bomo dobro pocutili vsi, ki Zivimo in delamo v njem.

Il. PREDSTAVITEV DOMA

1. Splosni podatki (sept. 2023)

Ime: Dijaski in Studentski dom Kranj
Skrajsano ime: DSD Kranj
Sedei: Kidriceva 53, 4000 Kranj
Telefon: +386 42010430
Fax: +386 42010435
E-mail: info@dsd-kranj.si
Splet: http://www.dsd-kranj.si

Ravnateljica: Judita Nahtigal, prof. ped.
Ustanovitelj: Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport
Stevilo zaposlenih: 20
Stevilo dijakov: 145 (na dan 1. 10. 2022)
Stevilo $tudentov: 144 (na dan 6. 10. 2022)

2. Namembnost doma

Dijaski in Studentski dom Kranj je enovit in samostojen javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki dijakom
srednjih Sol v Kranju ter Studentom visjesolskih in visokoSolskih zavodov v ¢asu izobraZevanja izven kraja
stalnega bivaliS$¢a nudi celotno oskrbo, zagotavlja pogoje za Zivljenje, u€enje in Studij, obenem pa tudi
pestro ponudbo dejavnosti in kvalitetno izrabo prostega ¢asa.

Dom namenja zlasti v pocitnisSkem ¢asu svoje proste kapacitete trgu: drustvom in klubom, udelezencem
seminarjev, tecajev, Sportnih tekmovanj, Solskim ekskurzijam in neprofitnim zavodom. Domska kuhinja
zagotavlja prehrano tudi abonentom in zavodom na osnovi pogodb z zunanjimi interesenti (Center Korak,
VDC Kranij).


mailto:dsd.kranj@guest.arnes.si

3. Ciljiin naloge

Dom zagotavlja dijakom in Studentom moznosti za bivanje in Zivljenje v ¢asu njihovega izobraZzevanja.
Vloga doma je vzgojna, izobraZevalna in oskrbovalna. Temeljni cilji so zagotavljanje osebne varnosti,
zdravstvene zascite, osebnostne integritete dijakov in Studentov in znanja kot vrednote.

Cilj doma je z vzgojo in oskrbo zagotavljati uspesnost dijakov, njihovo zdravje in zadovoljstvo na poti do
poklica, prispevati k njihovemu osamosvajanju, osebnostni in socialni integraciji. Naloga vzgojno-
izobraZevalnega procesa je razvoj sposobnosti dijakov za delo in ucenje ter razvoj njihovih kompetenc in
sposobnosti za vsezivljenjsko uéenje in celostno dozivljanje okolja.

Pedagosko delo temelji na humanisti¢nih vrednotah, spostovanju ¢lovekovih pravic, razvijanju etike
medsebojnega komuniciranja, strpnosti in spoStovanju do razlicnosti in sodelovanju z drugimi. K
uresniCevanju ciljev, postavljenih v Letnem delovnem nacrtu doma, prispevajo vsi delavci, tako
pedagosko kot tudi nepedagosko osebje.

Dom nudi skladno z normativi in moznostmi primerne bivalne in uéne prostore ter zdravo uravnotezeno
prehrano dijakom. Z vzgojno dejavnostjo, organizacijo dela, ucenja in prostega ¢asa ter vzdrzevanjem
kulturnih odnosov strpnosti in solidarnosti med vsemi udeleZenci domskega Zivljenja skrbi za njihovo
osebnostno rast. Stalna naloga ostaja vlaganje v zaupanje starSev in dijakov, Sol, u€encev ter vseh
akterjev, ki vplivajo na odlocitve pri vpisih in razmestitvah vzgojno-izobrazevalnih programov.

Dom med temeljnimi nalogami zagotavlja ustrezne materialne in kadrovske pogoje za nemoteno delo
zavoda, za bivanje, Zivljenje in delo dijakov in Studentov, ter za delo pedagoskih in nepedagoskih
delavcev. Nudi najrazlicnejSe moznosti za razvijanje dijakovih specifi¢nih sposobnosti, omogo¢a moznosti
in pogoje za ucenje, studij in delo, rekreacijo in razvedrilo v prostem ¢asu v domu in zunaj njega. Daje
bistven prispevek k intelektualnemu, telesnemu, osebnostnemu razvoju dijakov. Dom nudi mozZnosti za
ucenje in u¢no pomoc dijakom pri izpolnjevanju obveznosti v zvezi s Solo ter zagotavlja pestrost interesnih
dejavnosti dijakov in Studentov v okviru svojih domskih skupnosti ter zunanjih drustev in organizacij.




lll.  POGOIJI ZA DELO

1. Materialni pogoji

Dijaski in Studentski dom Kranj sestavljajo tri stavbe na Kidricevi 53, od katerih je ena namenjena bivanju

dijakov s kapaciteto 181 lezis¢, drugi dve pa Studentom s skupno kapaciteto 211 lezisc.

Dijake smo tudi letos nastanili v vsa nadstropja v dijaski stavbi, saj je bil letosnji vpis malenkost visji od
lanskega (145 dijakov), poleg tega smo v poletnih mesecih tudi v spodnjih dveh nadstropjih troposteljne
sobe nadomestili pretezno z dvoposteljnimi, kar seveda pomeni vecje bivalno udobje, a hkrati manj
razpoloZljivih leziS¢. Dijaska stavba je bila v zadnjih letih obnovljena v celoti, tako ¢ajne kuhinje kot
kopalnice in sanitarije, zdaj tudi vse sobe. Formalno smo glede na normativ 28 dijakov na skupino
oblikovali pet vzgojnih skupin, ki pa lokacijsko, kot re¢eno, zasedajo vsa 4 nadstropja v dijaski stavbi. V
vsakem nadstropju smo ohranili vsaj po eno ucilnico oz. skupno sobo, drugo pa smo v 2L spremenili v
prostor za drese in ostalo Sportno opremo. V vsaki skupini sta tudi ¢ajna kuhinja in sanitarni blok.

Mladinska soba v pritlicju predstavlja vec¢namenski prostor, ki je namenjen sestankom, srecanjem,
predavanjem, pogovorom, delavnicam, inStrukcijam. Za prijetno in ustvarjalno prezivljanje prostega casa
smo preuredili prostore v pritli¢ju, ki jih je do pomladi Se zasedal Zaposlitveni center Korak. Preselili smo
knjiznico, uredili manjsi prostor za instrukcije ali individualno ucenje, dijakom namenili novo kuhinjo in
prostor za posedanje, igranje druzabnih iger, biljarda in namiznega nogometa. Prostori bodo zaziveli z
novo vsebino v letoSnjem Solskem letu.

V pritli¢ju so tudi prostori uprave (tajnistvo, racunovodstvo, ravnatelj), zbornica, vratarnica, kuhinja z
jedilnico (160 sedeZev) in trim kabinet, ki ga stanovalci uporabljajo za rekreacijo (namizni tenis, fitnes
naprave). Dijakom $portnikom je v kleti starega SD namenjen poseben prostor za hrambo skakalne in
smucarske opreme.

Studentski stavbi sta stari Ze dobra tri oziroma §tiri desetletja. Apartmajski del (1992) namenjamo rednim
in izrednim Studentom, stari del (1984) pa poleg Studentov zapolnjujemo tudi z zunanjimi uporabniki.
Bivalni standard v vrhnjih dveh nadstropjih v starem SD je na primerni ravni, saj smo pred 10 leti na novo
opremili vse sobe in prenovili sanitarije z umivalnicami, vse sobe imajo tudi balkone. Sanitarni blok je Se
vedno skupen na hodniku, vendar bivanje v enoposteljnih sobah mnogim Studentom bolj ustreza kot
bivanje v $tiriposteljnih apartmajih. Studentom je na razpolago tudi pralnica s pralnim in susilnim strojem
na Zetone.

Pritli¢je ter 1. in 3. nadstropje starega Studentskega dela ima v dolgorocnem najemu Center Korak (delo z
ljudmi po pridobljenih poskodbah glave), 2. nadstropje zaseda kranjska enota Zavoda za Solstvo RS.
Ucilnico v 1. nadstropju dijaske stavbe smo dali v souporabo Osnovni Soli Helene Puhar, ki se sooca z
veliko prostorsko stisko na svoji lokaciji.

Za telesno aktivnost so dijakom in Studentom poleg domskega trim kabineta na razpolago zunanja igrisca
za odbojko, mali nogomet in kosarko. V Sportni dvorani Zlato polje imajo enkrat tedensko moZnosti za
Sportno rekreacijo.

Za prehrano dijakov in zaposlenih skrbi domska kuhinja, ki je odprta tudi za zunanje abonente in
gostujoce skupine.

Dijaki in Studenti imajo preko brezzicnega omreZja Eduroam moznost stalnega dostopa do medmrezja. Z
obnovo omreZja v okviru projekta SIO 2020 povezava poteka bolje in hitreje.

Z izvedeno energetsko sanacijo je dom dobil novo streho, novo fasado, razsvetljavo, radiatorske ventile,
do konca se je zamenjalo stavbno pohistvo, nove so toplotne podpostaje in povezava s kotlovnico,
urejeno je tudi daljinsko spremljanje ogrevanja. Vse navedeno pomeni, da bomo v prihodnje tako
stanovalci kot tudi zaposleni in uporabniki Ziveli in delali v prijethem, obnovljenem, sodobnem,
energetsko varénem objektu.



2. Kadrovski pogoji

Letosnje Solsko leto smo zaceli z 20 zaposlenimi. Delavci smo razdeljenih v ve¢ delovno zakljuéenih enot:

- zbornica - pedagosko delo: 5 vzgojiteljev,

- uprava in administracija: ravnateljica, knjigovodkinja, tajnica VIZ
- kuhinja: 7 delavk

- gospodarsko-tehni¢na enota: perica-likarica, 3 Cistilke, hisnik

Pregled zaposlenih v DSD Kranj

Priimek in ime Poklic fStOp' bel. Strok. izpit Naziv
izobr. doba
Vzgojitelji
MIKIC NINA mag. psihologije Vi 6 DA mentor
NAHTIGAL MASA mag. prof. poucevanja matem. Vil 6 DA -
HORVATICEK DITA dipl. vz, predsolskih otrok, Vil 30 DA svetovalka
mag. psihosocialne pomoci
ZAGORSEK TADEJA MVO - domska vzgoja Vi 40 DA svetovalka
univ. dipl. ped. in prof. zg.,
Mag. ZIDAR BORUT VII/1 1 DA |
a8 ORU mag. znan. s podr. didaktike zg. / 6 svetovalec
Uprava
NAHTIG/.-\.L JUDITA, specialni pedagog., VI 43 DA svetnica
ravnateljica profesor pedagogike
BRACUN SIMONA dipl. ekonomist Vi 27 racunovodkinja
MIRJANA KLEINDIENST univ. dipl. org. dela Vil 22 poslovna sekretarka
Kuhinja
KRUSEC ALENKA kuhar Y] ekonom - vodja kuhinje
ALIAGIC VAHIDA kuhar I\ 38 kuharica
KAVCIC DASA prodajalec Y 17 kuhinjska pomoénica
DUKIC KATICA kuhar 1\ 36 kuharica
ROZMAN MARIJA kuhar 1\ 39 kuharica
KAVKA MAJA upravni tehnik Vv 7 kuhinjska pomocnica
SEMENIUTA ANZHELIKA profesor likovne vzgoje \ll 2 kuhinjska pomocnica
Tehnicna sluzba
STEPIC BRANKO elektrotehnik Vv 26 hidnik
BYTYQY DRAGICA 0S - NKV Il 27 perica - likarica
VULIN SAVKA Domus LJ I 39 Cistilka
MIKLAVCIC SUZANA pomocnik tekst. konfekcionarija M 32 &istilka
URH ERIKA frizer, prodajalec 1 Cistilka

Vsi zaposleni imajo pogodbe za nedolocen delovni ¢as.

Noc¢no varovanje in popoldansko vratarsko delo bo Se naprej na osnovi pogodbe opravljala zunanja

varnostna sluzba. Sklenjene imamo tudi 3 pogodbe o za¢asnem delu upokojencev (&is¢enje SD, kuhinja).



IV. ORGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA V DOMU

1. Organi vodenja doma

Organe doma opredeljuje ustanovitveni akt (Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda
»Dijaski in Studentski dom Kranj«, St. 01403-48/2008/6, 2. september 2008; Sklep o spremembah in
dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Dijaski in Studentski dom
Kranj«, st. 01403-65/2010/4, 27. julij 2010; Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
"Dijaski in Studentski dom Kranj", st. 01403-58/2023/5 z dne 16. 5. 2023), ki ga je izdala Vlada republike
Slovenije.

1.1. Svet doma

Svet doma je organ upravljanja in ima 14 ¢lanov, katerih mandat traja 4 leta. Predstavniki starSev imajo
mandat v ¢asu, ko je njihov otrok v domu, zato so skoraj z vsakim novim Solskim letom potrebne
spremembe oziroma nova imenovanja starsSev, kar se — pretezno zaradi oddaljenosti — vse bolj izkazuje
kot precej zahtevna naloga.

V zadnjem mandatu — Ze vse od oktobra 2021, ko je nastopil svoj Stiriletni mandat novoizvoljeni svet , le-
ta in odloca v 12-¢lanski sestavi, saj nam vlada kljub pogostim pozivom in predlozeni dokumentaciji Se ni
imenovala svojih predstavnikov. Trenutna informacija je, da bomo med prvimi zavodi, za katere bodo
iskali ¢lane na osnovi javnega poziva, kar je od letos nov nacin izbire kandidatov za svete javnih zavodov.

Clani sveta DSD Kranj v letu 2023/24

- dva predstavnika ustanovitelja: Se vedno ni sklepa vlade o imenovanju

- en predstavnik MO Kranj: Alen Gril

- pet predstavnikov delavcev doma: Nina Miki¢, Marija Rozman, Branko Stepic, mag. Borut Zidar,
Simona Bracun

- trije predstavniki starsev: Katja Jeraj Kolenko, Katarina Kemperle, Anze Urevc
- dva predstavnika dijakov: Miha Lipovsek Rocnik, Elija Kranjc
- en predstavnik Studentov: Edin Sahinovi¢

Pristojnosti sveta doma:

- imenuje in razresSuje ravnatelja,

- sprejema program razvoja doma, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

- sprejema poslovno in racunovodsko porocilo s porocilom o inventuri ter poslovni nacrt,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocila o vzgojni in izobraZevalni problematiki,

- odloca o pritozbah v zvezi s statusom dijaka in Studenta,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

- odloca o pritoZbah starSev glede vzgojnega in izobraZevalnega dela v domu,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonskimi narocili in drugimi predpisi.

Tudi letos so predvidene redne seje sveta doma ob potrditvi letnih porocil (LDN 2022/23 in poslovno
porocilo 2023) ter nacrtov (LDN 2023/24, poslovni in finan¢ni nacrt 2024). Redne seje potekajo tudi v
okviru postopka za izbiro in imenovanje novega ravnatelja doma. Ce bo aktualna problematika to
zahtevala, bodo sklicane tudi dodatne redne ali dopisne seje sveta.



1.2. Ravnatelj

Ravnatelj je poslovodni organ in pedagoski vodja doma, je organizator in koordinator dela v domu in
odgovoren za povezovanje doma z okoljem in SirSe.

Delo ravnatelja na pedagoskem podrocju obsega:

- organiziranje in vodenje pedagoskega procesa,

- spremljanje, usmerjanje dela vzgojiteljev in drugih sodelavceyv,

- pripravo in vodenje sej vzgojiteljskega zbora (posveti),

- pripravo porocila o uresni¢evanju letnega delovnega nacrta doma in predlog letnega delovnega nacrta
in odgovornost za njegovo izvedbo,

- odgovornost za uresnicevanje pravic in dolZznosti dijakov in Studentov,

- oblikovanje predlogov nadstandardnih storitev,

- spodbujanje strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja pedagoskih in drugih delavcev,

- organiziranje mentorstva za pripravnike,

- skrb za sodelovanje doma s starsi, s Solami, drugimi strokovnimi dejavniki in domskim okoljem,

- spodbujanje, spremljanje in sodelovanje pri delu domskih skupnosti dijakov in Studentov ter njihovih
organizacij pri uresni¢evanju njihovih programov,

- individualne razgovore z vzgojitelji in ostalimi delavci: posvetovalni razgovori, nacrtovanje dela,

- vodenje pedagoske dokumentacije,

- hospitacije: splosne, aktivnosti v vzgojni skupini, interesne dejavnosti,

- pregled pedagoske dokumentacije,

- analizo rezultatov uénega uspeha ob ocenjevalnih obdobjih na konferencah vzgojiteljskega zbora,

- analizo vzgojnega dela, analizo in ocenjevanje vzgojnih aktivnosti.

Ravnatelj dijaskega doma odgovarja za vodenje celotnega poslovanja doma na pedagoskem,
materialnem, kadrovskem, finanénem, organizacijskem in tehni¢nem podrocju. Znanja pedagoske,
psiholoske in celo psiho-socialne stroke se kaZejo kot nujna in nepogresljiva pri vse pogosteje izrazenih
stiskah in problemih mladih, pa tudi pri delu s starsSi v procesu odrasc¢anja in vzgoje njihovih otrok. Poleg
tega mora ravnatelj poznati Se Stevilna druga podrocja, pomembna za uspesno vodenje doma: javna
narocila, spremembe zakonodaje, sanacija in obnova stavb, nakup opreme, trzna dejavnost, Studentski
dom, komunikacija z obrtniki in drugimi izvajalci, vladnimi in nevladnimi organizacijami... Kot zelo realna
se kaze potreba po pomocniku ravnatelja, ki bi prevzel npr. vodenje Studentskega doma, ali po zaposlitvi
svetovalnega delavca, ki bi izvajal postopke vpisa za dijake in Studente, vodil komunikacijo s starsi,
obravnaval kakorkoli problemati¢cne posameznike ipd. Zasedbi omenjenih dveh delovnih mest sta
omejeni z metodologijo financiranja oziroma merili in normativi, ki so se pa prav v zadnjem letu zaradi
zaznanih in Ze omenjenih teZzav mladih v sodobni druZbi nekoliko izboljsali: po trenutno veljavnem
pravilniku in merilih bi nam pripadala priblizno polovica pomoc¢nika ravnatelja in polovica svetovalnega
delavca (Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje izobraZevalnih programov in vzgojnega
programa na podrocju srednjega Solstva, ¢l. 24 in 29). Glede na sploSno pomanjkanje ustreznega
strokovnega kadra na pedagoskem podrocju in pomanjkanje motivacije za delo v VIZ bo potrebno veliko
angaZmaja za zaposlitev primernih delavcev.

2. Strokovni in drugi organi doma
2.1. Vzgajiteljski zbor

Vzgojitelj je kot osnovni nosilec VIZ procesa v vzgojni skupini odgovoren za kvalitetno izvedbo letnega
nacrta vzgojnega dela vzgojitelja, letnega nacrta in programa dela vzgojne skupine ter letnega nacrta in
programa dela vzgojitelja pri interesni dejavnosti, pa tudi za materialne pogoje, pod katerimi se odvija
delo v vzgojni skupini, in kot mentor v prostocasnih aktivnostih. Ura vzgojnega dela traja 60 minut.



Vzgojiteljevo delo se deli na:

= neposredno vzgojno delo z dijaki (30 ur tedensko), ki ga vzgojitelj opravi:

- Vv svoji vzgojni skupini,
- v medskupinskem vzgojnem delu (MVD),
- Vizvajanju interesne dejavnosti (2 uri tedensko)

= posredno vzgojno delo (10 ur tedensko), kamor spadajo:

- dnevno, polletno in letno nadrtovanje vzgojnega dela,

- dnevna analiza in vrednotenje vzgojnega dela,

- porocila o vzgojnem delu in uénem uspehu,

- posveti vzgojiteljskega zbora,

- stiki s Solami, razredniki in starsi,

- vodenje pedagoske dokumentacije (dnevnik in ostala poglavja v programu Sezam, osebni list,
maticna knjiga) in drugih administrativnih in statisti¢nih porocil,

- odlo¢anje o vzgojnih ukrepih,

- izobraZevanje in samoizobraZevanje,

- vklju¢evanje v projektno in raziskovalno delo.

Vzgojitelji se sestajajo na sejah vzgojiteljskega zbora, praviloma dvakrat mesecno oz. po potrebi. Na teh
sestankih obravnavamo tekoco vzgojno in sicerSnjo problematiko v domu ter aktualno stanje po
skupinah, nacrtujemo domske dejavnosti in skupne aktivnosti in dogodke, vzgojitelji porocajo o
izobrazevanijih, ki so se jih udelezili, posredujejo kolegom informacije s strokovnih srecanj in se seznanijo z
novostmi, ki jih posreduje ravnateljica v zvezi z oblikovanjem, spremembami in pomembnimi odlocitvami
strokovnih in zakonodajnih organov zunaj doma, ki posredno ali neposredno vplivajo na delo in Zivljenje v
domu.

V letosnjem Solskem letu je nacrtovanih 15-16 posvetov vzgojiteljskega zbora, tocno Stevilo bo odvisno od
situacije in dinamike dogajanja.

2.2. Svet starSev

Za zagotavljanje interesov starSev je v domu oblikovan Svet starSev. Sestavljajo ga predstavniki vseh
vzgojnih skupin, ki jih starsi izvolijo na roditeljskih sestankih skupin. Letos imamo v domu oblikovanih 5
vzgojnih skupin, predstavniki starSev v njih so:

VS 1L: ga. Natasa Simsic¢

VS 2L: g. Marko Cenci¢

VS 2D: g. Anze Urevc (tudi v svetu doma)

VS 3D: ga. Katja Jeraj Kolenko (tudi v svetu doma)
VS 4D: ga. Katarina Kemperle (tudi v svetu doma)

Pristojnosti sveta starsev:

- predlaga in daje soglasje k nadstandardnim programom,

- daje mnenje k programu razvoja in letnemu delovnemu nacrtu doma,
- razpravlja o porocilih ravnatelja,

- obravnava pritozbe starsev glede vzgojno izobrazevalnega dela,

- voli predstavnike starSev v Svet doma,

- opravlja druge naloge v skladu s predpisi.



V. ORGANIZIRANOST DIJAKOV IN STUDENTOV
1. Domska skupnost

Dijaki in Studenti imajo v ¢asu bivanja v domu pravico in dolZnost, da prispevajo k uresnicevanju ciljev in
nalog doma v skladu z vzgojnim programom in letnim delovnim naértom doma. Dijaki so lahko
organizirani v skupnost dijakov — dijaSko domsko skupnost, Studenti pa v skupnost Studentov —
Studentsko domsko skupnost. Predsedstvo domske skupnosti sestavljajo predsedniki vzgojnih skupin.
Domska skupnost organizira domsko Zivljenje v prostem ¢asu ter obravnava vprasanja, povezana z
vzgojno-izobrazevalnim delom in Studijem.

Dijaska domska skupnost

Skupnost dijakov sestavljajo vsi dijaki vseh vzgojnih skupin in preko nje sodelujejo pri upravljanju doma.
Vodi jo predsedstvo dijaSke domske skupnosti, ki ga sestavljajo predstavniki vzgojnih skupin, predsedniki
komisij ter predstavnik dijakov v svetu doma. Predsedstvo dijaske domske skupnosti izvoli predsednika.
Mentor je eden od vzgojiteljev, v letoSnjem letu bo to predvidoma ponovno Nina Miki¢.

Naloge domske skupnosti dijakov so:

- spodbuja dijake k aktivnemu vklju¢evanju v vzgojni proces,

- opozarja na obveznosti in pravice dijakov,

- obravnava programe dela in pomembna vprasanja v zvezi z VIZ delom, uresni¢evanjem domskega
reda in upravljanjem doma in daje mnenja in predloge v zvezi s tem,

- daje mnenje o kandidatih za ravnatelja doma v postopku imenovanja ravnatelja,

- obravnava vprasanja zZivljenja in dela doma ter daje pobude in predloge,

- obravnava letni delovni nacrt doma ter porocilo o izvajanju LDN za preteklo Solsko leto,

- vzpodbuja iniciativnost, samostojnost in odgovornost dijakov pri izvajanju domskega reda, pravil dela
in Zivljenja v domu,

- obravnava delo komisij in razli¢nih interesnih dejavnosti in vzpodbuja dijake za sodelovanje v njih,

- vodi volitve svojega predstavnika v svet doma.

Celotna dijaska domska skupnost, ki jo sestavljajo vsi dijaki v domu, se sestaja na zboru domske
skupnosti. Dijaska domska skupnost tudi usklajuje delo v okviru krozkov, drustev, razlicnih interesnih
dejavnosti v domu. Lahko oblikuje komisije za ucinkovitejSe uresnicevanje svojih nalog: komisijo za
prehrano in higieno, komisijo za kulturo, zabavo in prireditve ter komisijo za Sport. Komisije delajo pod
vodstvom vzgojiteljev — mentorjev.

Komisija za prehrano in higieno:
- sprejema in posreduje pripombe dijakov o prehrani,
- organizira pogovore o zdravi prehrani,
- izvede tedenske preglede urejenosti prostorov (sob, ucilnic), ki jih uporabljajo dijaki,
- skrbi za urejen videz domskih prostorov in okolice doma, za ustrezen odnos dijakov do domske
imovine,
- predlaga resitve za boljSe gospodarjenje v domu.

Komisija za kulturo, zabavo in prireditve:
- organizira spoznavni vecer z novinci,
- organizira prireditve v domu,
- vodi priprave za kulturne prispevke nasih dijakov za Domijado,
- skrbi za organizirano zabavno Zivljenje v domu in za izvedbo prireditev,
- pripravi zaklju¢no srecanje dijakov ob koncu Solskega leta s podelitvijo priznanj in s slovesom dijakov
v zakljucnih letnikih.
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Komisija za Sport:

- usmerja Sportne priprave dijakov za Domijado,
- pripravlja turnirje in tekmovanja s Studenti,
- obvesca in motivira dijake za obiskovanje Sportne dvorane (mali nogomet, koSarka, odbojka).

Studentska domska skupnost

Studentsko domsko skupnost sestavljajo vsi $tudenti, nastanjeni v $tudentskem domu: visoko3olci,
visjesolci, tuji Studenti in udeleZenci programov Erasmus. Po ukinitvi Studentske pisarne, ki je v naSem
domu delovala od leta 1984 do 2017, nam Studente s subvencionirano stanarino na namestitev posilja
Studentska pisarna iz Ljubljane, ostali se v dom prijavljajo neposredno. Zadnja tri leta skokovito narasca
vpis $tudentov tujcev iz driav zunaj EU. Studenti med sabo niso zelo povezani in vpra$anje je, kako se
bodo sploh organizirali. Studentski dom jim bo najbr? predstavljal zgolj nastanitveni objekt, vse

pogostejse so tudi Zelje po bivanju sam v sobi.

Domska skupnost Studentov sprejema staliS¢a, daje pobude in obravnava predloge stanovalcev

$tudentov. Predsednik ostaja tudi letos Edin Sahinovié.

Naloge domske skupnosti Studentov so:

- voli in razresuje Studentski svet oziroma drug predstavniski organ studentov v domu,
- voli svojega predstavnika v svet doma,
- dolodi pravila delovanja skupnosti Studentov,

2.1. Vzgojna skupina

Vzgojna skupina v domu je osnovna vzgojna, socialna in organizacijska enota dijakov. Po normativih
sestavlja vzgojno skupino do 28 dijakov. V vzgojni skupini zadovoljuje dijak del svojih osebnih in socialnih
potreb v ¢asu Solanja. Delo vzgojne skupine poteka po letnem nacrtu vzgojnega dela vzgojitelja/ice ter

opravlja druge naloge v zvezi s predpisi.

2. Vzgojne skupine

letnem nacrtu in programu dela vzgojne skupine.

2.2. Dnevni red dijakov:

06.15 -06.30
06.00 -07.00
06.00 -07.30
12.00 -15.00
16.00 -18.00
18.00 -19.00
18.00 -21.00
21.00 -22.00
21.30 -22.00
22.30-06.00

pregled in bujenje po sobah, vstajanje

jutranja opravila, pospravljanje

zajtrk in odhod v Solo

kosilo

ucne ure z evidentiranjem prisotnosti

vecerja

prosti ¢as (prostocasne dejavnosti, delo DDS in komisij, izhodi)
priprave na noc¢ni pocitek

obhodi vzgojitelja, evidentiranje stanja vdomu

nocni pocitek

2.3. Organiziranost vzgojne skupine

Vzgojna skupina je organizirana kot formalna skupina v zacetku Solskega leta. Vodi jo vzgojitelj.

Na sestanku vzgojne skupine dijaki in dijakinje izvolijo:
predsednika vzgojne skupine, ki tudi zastopa skupino v predsedstvu dijaske domske skupnosti,
namestnika predsednika vzgojne skupine,
referente: referenta za higieno, referenta za kulturo, zabavo in prireditve, referenta za Sport.
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3. Urniki dela

3.1. Vzgojno delo

Vzgojitelji v dneh pouka od ponedeljka do petka delajo z dijaki po vzgojnih skupinah, po potrebi tudi ob
sobotah (nadomescanje pouka prostih dni po Solskem koledarju), nedeljah (prihodi dijakov v dom) in ob
praznikih (npr. slovenski kulturni praznik med tednom). V nocnem casu je za nocno varstvo dijakov
zadolZen varnostnik. Morebitne zamenjave ali druge kombinacije morajo biti predhodno odobrene s
strani ravnatelja.

Delovni ¢as vzgojiteljev med tednom je razporejen tako, da je optimalno pokrit cel dan:

- dopoldan bo v domu prisoten en vzgojitelj od 6.00 do 13.00,
- popoldan eden od 13.00 do 19.00,
- zvecer pa trije vzgojitelji od 15.30 do 22.00 oz. 22.30.

Vzgojitelj prakti¢no nikoli ne dela samo s svojo skupino (kot npr. profesor v Soli, ki naenkrat poucuje samo
v enem razredu), ampak je odgovoren vsaj Se za eno (v veCernem casu) oziroma za vse (dopoldan).
Normativ 28 dijakov na skupino je tu dalec¢ presezZen.

Ob petkih so vzgojitelji v domu povecini dopoldan, takrat potekajo tudi posveti vzgojiteljskega zbora.
Popoldan je vzgojitelj ob petkih prisoten, ¢e zaradi Solskih obveznosti (delovne sobote) ali urnika
Sportnikov ostaja v domu s petka na soboto vec kot 8 dijakov.

Dom se z letodnjim $olskim letom odpira vsako nedeljo ob 16. uri (prej ob 18" o0z. pozimi ob 17"). S tem
smo se odzvali na potrebe nasih dijakov Sportnikov, od katerih nekateri zaradi razlicnih terminov
treningov in tekem prihajajo ob nedeljah v dom Ze popoldan.

Razpored dela vzgojiteljev se naredi pred zacetkom Solskega leta in je priloga tega LDN. Za telefonske
stike s starsi, razredniki, trenerji itd. so vzgojitelji na razpolago vsak dan v ¢asu svojega turnusa, za osebne
stike pa po vnaprejSnjem dogovoru.

3.2. Govorilne ure ravnateljice

Ravnateljica je v domu prisotna od 8" do 16", razen v primeru izobrazevanj, sestankov in sre¢anj zunaj
doma. Delo do 16. ure omogoca stik z vecernimi vzgojitelji, aZzuren pretok informacij ter delo z dijaki po
prihodu v dom. Individualno je ravnateljica dijakom in Studentom na razpolago kadarkoli v tem ¢asu, za
daljse ali zahtevnejSe pogovore pa je priporocljiv vnaprej dogovorjen termin.

3.3. Administrativno in gospodarsko-tehni¢no osebje

Urnik dela na upravi je od 7.00 do 15.00, kuhinja dela ves dan od 5.30 do 21.30.

- Racunovodstvo, tajnistvo 07.00 - 15.00

- CiScenje, pralnica 06.00 - 14.00

- vzdrzevanje, hi$niko delo v DD in SD 06.00 - 14.00

- popoldansko varovanje v DD 14.30-22.30

- varnostnik za noc¢no varstvo dijakov 22.30-06.30 o0z. 22.00 — 6.00 med vikendi
- kuhinja 05.30 — 21.30, izmensko delo

Razporede in urnike prilagodimo Solskemu koledarju, turistiénim in drugim gostom oziroma dejavnosti s
tem v zvezi, zato je obc¢asno tudi delo ob sobotah, nedeljah in drugih dela prostih dnevih.

3.4. Evidentiranje delovnega Casa

Z novelo Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti
(UL RS st. 50/23), ki stopi v veljavo 20. 11. 2023, bo potrebno uskladiti interni akt o izrabi in evidentiranju
delovnega casa in voditi tudi nove elemente v zvezi z delovnim ¢asom zaposlenih. Bistvene novosti so
opredelitvi pojma delavec (izraz vkljuCuje tudi Studente, dijake in s. p., ki opravljajo delo za zavod) in v
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Siritvi obsega podatkov, ki jih je potrebno dnevno vpisovati v evidence o delovnem casu. Poleg vodenja
natanc¢nega Casa prihoda na delo in odhoda delavca z dela, vodenja opravljanja dela v posebnih pogojih
dela, neenakomerno razporejenem delovnem casu itd., kar vse vodimo v domu Ze zdaj, bo tudi nujno
tocno opredeliti izrabo in obseg odmora med delovnim ¢asom.

Predviden cas odmora za malico:

- 9.30 do 10.00 - za zaposlene, ki delajo v ¢asu od 5.30 do 13.30 (kuhinja), od 6.00 do 14.00 (kuhinja,
tehnicni, vzgojitelji), od 7.00 do 15.00 (uprava) in od 8.00 do 16.00 (ravnateljica)

- 14.30 do 15.00 — za popoldanskega vzgojitelja

- 18.30 do 19.00 — za vecerne vzgojitelje

Ne glede na navedeni predviden termin odmora za malico lahko dopoldanski zaposleni odmor izkoristi v
¢asu kosila med 12.00 in 12.30. Vsi zaposleni bodo ¢as odmora vpisovali v meseéne evidence delovnega
¢asa. Dovoljeno odstopanje od predvidenih terminov je 30 minut.

VI. SODELOVANIJE Z OKOUEM

1. Sodelovanje s starsi

Sodelovanje vzgoijitelja s starsi je zelo pomembno zlasti pri vzgojnem delu s posamezniki. StarSe vzgojitelj
seznani z Zivljenjem in delom njihovega otroka v domu, jih obveséa o uénem uspehu, o osebnostnem
napredovanju, pa tudi o otrokovih - dijakovih stiskah, tezavah in potrebah. To stori na govorilnih urah, po
telefonu ali e-posti, s katero starSem vsaj dvakrat letno sporoci aktualno stanje in morebitne posebnosti
posameznega dijaka. Vzgojitelji bodo Se naprej vodili evidenco stikov s starsi v programu Sezam.

V Solskem letu bomo povabili starSe na dva roditeljska sestanka: prvi je na dan prihoda dijakov v dom,
drugi ob koncu zimskih pocitnic. Letos bomo ponovno povabili na drugi roditeljski sestanek zunanjega
strokovnjaka z zanimivo in aktualno temo v zvezi z oblikovanjem in razvojem osebnosti, pozitivho
samopodobo, nevarnostmi pri odrascanju ipd. Na sestankih bomo starse seznanili z novostmi v domu in
aktualnim dogajanjem, ki zadeva njihove otroke, po potrebi izvolili nove predstavnike starSev v svet
starSev, predstavili u¢ni uspeh ipd.

Starsi se vkljucujejo v Zivljenje in delo doma tudi preko zakonsko opredeljenih organov. Na roditeljskih
sestankih izvolijo svet starsev, ki Steje toliko €lanov, kot je vzgojnih skupin, in ga vodi predsednik. Svet
starSev izvoli predstavnike starSev v svet doma in jim daje smernice in mnenja, daje predloge svetu doma,
vzgojiteljem, delavcem in strokovnim organom za odlocanje, izbira pripombe in mnenje starSev o vzgojno-
izobrazevalnem delu doma in daje predloge za izboljSanje u¢no-vzgojnega dela.

2. Sodelovanje s Solami

Vzgojitelj skupine sodeluje s Solami preko osebnih stikov z razredniki in drugimi profesorji, preko Solskih
svetovalnih sluzb, preko pisnih in telefonskih stikov in govorilnih urah v $olah. Se naprej ostaja najtesnejse
sodelovanje z razredniki dijakov-Sportnikov, ki so zaradi specificnega nacina Solskega dela, obiskovanja
pouka in drugih posebnosti potrebni Se skrbnejSega nadzora, dodatne motivacije in spremljanja.
Vzgojitelji Sportnih skupin bodo sodelovali s Sportnim koordinatorjem na GimFP. Nujno je tudi pogostejse
sodelovanje z razredniki dijakov, ki nimajo dobrih delovnih navad in potrebne samodiscipline za redno
prisotnost pri pouku in velikokrat izostanejo iz Sole. Zaradi vse pogostejsih psihosocialnih in druZinskih
stisk bomo sodelovali tudi s svetovalnimi sluzbami na vseh srednjih Solah.

V skladu z zakonodajo vsako leto posljemo na Sole sezname njihovih dijakov, ki bivajo pri nas v domu.

Ravnatelj sodeluje v aktivu ravnateljev Sol in domov in kontaktira s Solami prek pisnih in telefonskih stikov
ter e-poste.
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3. Sodelovanje z drugimi dijaskimi domovi

Sodelovanje z drugimi domovi je pretezno vezano na Sportno in kulturno sodelovanje dijaskih domov
Gorenjske (DD Skofja Loka, DD Bled) predvsem v pripravah na vsakoletno Domijado.

Z domovi iz drugih regij se bomo povezovali tudi preko vzgojiteljev (srecanje vzgojiteljev, izobrazevanja,
seminarji) in sre¢anj ravnateljice z ravnatelji in direktorji drugih zavodov, ki so priloZznost za izmenjavo
izkusenj, dobrih praks ipd.

4. Sodelovanje s strokovnimi institucijami, lokalno skupnostjo in ostalimi

DSD Kranj se kot javni zavod pri uresni¢evanju programskih nalog in ciljev povezuje s $ir§im strokovnim in
druzbenim okoljem: s centri za socialno delo, svetovalnimi sluzbami in zdravstveno sluzbo, strokovnjaki
razlicnih profilov zunaj doma, ustanovami in zavodi.

Na strokovnem podrocju sodelujemo predvsem z Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje in Zavodom za
Solstvo Republike Slovenije. Strokovni delavci smo ¢lani portala SIO, ki prinasa aktualne novice, objave,
vabila, gradiva z izobraZevanj ipd.

V primeru hujsih vzgojnih, osebnostnih, druzinskih in drugih problemov nasih dijakov se bomo $e naprej
povezovali s centri za socialno delo v Kranju in drugod, zdravstvenimi in drugimi ustanovami.

K nam se vse pogosteje vkljuCujejo dijaki, ki so bili prej nastanjeni v stanovanjsko skupino Vzgojnega
zavoda Kranj. Z leto$njim letom se je pojavila nova oblika sodelovanja: dijake, ki so v zaklju¢ni fazi Solanja,
namestimo v naSem domu, Se naprej pa z njimi dela njihova strokovna sluzba, zlasti intenzivna enota.
Med vzgojitelji obeh zavodov poteka intenzivno sodelovanje, dogovarjanje in usklajevanje v zvezi z
urnikom teh dijakov, koris¢enjem prostega ¢asa, obiskovanjem aktivnosti zunaj doma ipd. Za pomlad pa
nacrtujemo skupno Sportno in druzabno popoldne.

Ohranili bomo Ze uveljavljeno sodelovanje s krajevno skupnostjo Zlato polje, Mestno obcino Kranj,
predvsem kranjskim Zavodom za turizem. Nadaljujemo sodelovanje v projektni skupini E-Kampus Zlato
polje in se pridruzujemo iskanju moznosti za skupno izvedbo projektov tako v Sloveniji kot zunaj nje.

Se vedno bomo tudi del Unicefove mreZe varnih tock za otroke in mladostnike. Ze nekaj let sodelujemo v
projektu Botrstvo, v okviru katerega se je pokazala moznost pomoci dijakom pri placilu oskrbnine v domu.

Odzivamo se na razpise in projekte razliénih institucij, npr. Sole za ravnatelje in drugih, preko katerih
bomo tudi v bodoce zagotovili projektne zaposlitve, ¢e bo to potrebno.

Ker nimamo lastne pisarne za $tudente, je nujno redno sodelovanje s Studentsko pisarno Ljubljana, ki
nam vsako leto po zakljucenem obdobju prijav za subvencionirano bivanje napoti razlicno Stevilo
Studentov, vsak mesec jim tudi sporocamo aktualno Stevilo nastanjenih in sodelujemo z njimi na vseh
podrocjih, ki zadevajo bivanje Studentov v domovih.

Zadnje leto poteka intenzivho sodelovanje z Uradom Republike Slovenije za oskrbo in integracijo
migrantov, saj smo se lani odzvali na povprasevanje po nastanitvah za osebe z za¢asno zascito iz Ukrajine
in jim dali na razpolago proste apartmaje v Studentskem domu. V tem okviru smo se povezali tudi z
nevladnimi organizacijami, kot so Drustvo Kljuc, Slovenska filantropija in Pravno-informacijski center pri
SF, zaradi zagotavljanja kosil ob koncih tedna tudi s Porodni$nico Kranj. Trenutno s pogodbo zagotavljamo
nastanitev in prehrano za 30 oseb z zacasno zascito, med katerimi sta tudi dva srednje3olca, en Student in
en ucenec osnovne 3ole. Ker se politi¢na situacija v Ukrajini Se ni uredila in osebe z zac¢asno zascito
ostajajo v domu, se bo tudi sodelovanje z nastetimi institucijami nadaljevalo tudi v tem Solskem letu.

Odprti smo tudi za druge oblike sodelovanja s posamezniki, ustanovami, zavodi, drustvi in se bomo
fleksibilno odzivali na vse moznosti novih koristnih povezav.
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VII. NALOGE IN NACRTI V SOLSKEM LETU 2023/24

1. Domski koledar za Solsko leto 2023/24

Dan Datum Obrazlozitev
v Prihod in nastanitev dijakov,
Cetrtek 31. avgust 1. roditeljski sestanek
Petek 1. september ZACETEK POUKA

Ponedeljek - petek

30. oktober — 3. november
(31. 10. In 1. 11. — praznik)

JESENSKE POCITNICE

Sreda - torek

27. december — 2. januar
(1.in 2. 1. — praznik)

NOVOLETNE POCITNICE

Ponedeljek

15. januar

ZAKLJIUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA

Cetrtek

8. februar — praznik

Slovenski kulturni praznik, dom predvidoma zaprt

Petek , sobota

16.in 17. februar

INFORMATIVNA DNEVA V SREDNJIH SOLAH in DD

Ponedeljek - petek

19. februar — 23. februar

ZIMSKE POCITNICE

Nedelja

23. februar

2. roditeljski sestanek

Ponedeljek

1. april - praznik

Velikono¢ni ponedeljek, dom zaprt

Ponedeljek - petek

28. april — 3. maj
(1.in 2. maj - praznik)

PRVOMAIJSKE POCITNICE
3. 5. pouka prost dan (10.&l. Pravilnika o $ol.kol. v SS)

ZAKLIUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBD. IN POUKA

CES 21. maj za zakljucne letnike
Sreda 22. maj Razdelitev spriceval za zakljucne letnike
L ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA
Petek 21. junij .
za ostale letnike
Ponedeljek 24. junij Zaklj. pouka in razdelitev spriceval za ostale letnike

Sreda - petek

26. junij - 30. avgust

POLETNE POCITNICE

Sreda

28. avgust

Uvodni posvet vzgojiteljskega zbora

Nedelja

1. september

Prihod in nastanitev dijakov za nasl. Solsko leto

https://www.gov.si/teme/solski-koledar-za-srednje-sole/

Morebitne delovne sobote so v pristojnosti posameznih Sol in ¢e bo v domu zato ostalo veliko dijakov, se
bomo prilagodili in organizirali tako delo kuhinje kot delo vzgojitelja na ta dan. Zaenkrat teh informacij
nimamo, odzvali se bomo fleksibilno in podporno, ¢eprav nam prepozne informacije glede delovnih sobot
prinasajo precej organizacijskih tezav.

Letosnji koledar ne omogoca, da bi tudi v nasem zavodu imeli dan doma (kot ga imajo 3ole), ker bi dan
doma imel smisel le, ¢e bi ga lahko koristili vsi domski zaposleni. Edini moZni datum za tak dan je petek, 9.
2. 2023 (po kulturnem prazniku), ko bo pouk najbrz slabo obiskan oz. ga morda niti ne bo in bodo Sole ta
dan nadomescale. Tudi ta odlocitev je prepuscena Solam samim.
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2. Nacrt sprejema v dijaski dom

Sprejem dijakov v dom bo potekal v skladu z dolo¢bami Pravilnika o bivanju v dijaskih domovih, ki
natanéno doloéa postopek, merila in ostale vsebine vpisa. Studente vigjih 3ol $e vedno lahko sprejemamo
tudi v dijaske domove (kot po prejsnjem pravilniku), ¢eprav so lani pridobili pravico do subvencioniranega
bivanja v Studentskih domovih tako kot visoko3olci in so vsi tudi nastanjeni v Studentski del doma.

- Do 11. 11. 2023 bomo poslali na ministrstvo Stevilo prostih mest za sprejem dijakov novincev za
naslednje Solsko leto. Glede na programe, ki jih obiskujejo, bo z letosnjim Solskim letom zakljucilo
Solanje in bivanje v domu 33 dijakinj in dijakov, 112 jih ostaja. Obseg vpisa za naslednje Solsko leto:
prostih mest 73, od tega okvirno 27 za dekleta in 46 za fante. Za visjeSolce bivanja v dijaskem domu ne
bomo razpisovali, ker imajo po novem pravico do subvencije in bivajo v Studentskem delu doma.

-V skladu z letnim Solskim koledarjem bomo izvedli dva informativna dneva, na katerih bomo kandidate
seznanili s pogoji bivanja v domu.

- Razpis za vpis v dijaske domove bo javno objavljen spomladi, sam vpis pa se bo v skladu z novim
rokovnikom izvajal zadnji teden junija in prvi teden julija. Kandidati se prijavijo v roku, dolo¢enem z
razpisom, v en dijaski dom, v naslednjem roku lahko prijavo prenesejo v drug dijaski dom. Kandidati se
prijavijo na obrazcu, ki ga doloci minister (prijavnica) in objavi na spletni strani ministrstva.

-V postopku sprejema bomo po izteku vpisnega postopka neposredno pri Solah preverili, ali ima
prijavljeni kandidat status dijaka oziroma $tudenta. Ce kandidat ni sprejet oziroma se ni vpisal v $olo, ki
jo je navedel v prijavnici, mora v treh dneh po prejemu sklepa o sprejemu v Solo sporociti dijaSkemu
domu, v katero Solo se je vpisal. Dijaski dom odloci o sprejemu kandidata v dijaski dom v osmih dneh
po koncanem vpisnem postopku v Solo. Kandidata se obvesti o sprejemu tako, da se mu vroci sklep o
sprejemu v dijaski dom najpozneje naslednji dan po opravljenem sprejemnem postopku. Ce ga
kandidat ne prevzame v dijaskem domu v tem roku, se mu ga najpozneje naslednji dan poslje
priporoceno po posti.

- Kandidatu, ki je sprejet v dijaski dom, se skupaj s sklepom vroci oziroma poslje v podpis tudi pogodba o
bivanju v dijaskem domu (nastanitvena pogodba). Nastanitvena pogodba se sklene za obdobje trajanja
izobraZevalnega oziroma Studijskega programa, v katerega se je kandidat vpisal, razen e se pogodbeni
stranki ne sporazumeta o krajSem obdobju bivanja v dijaskem domu. S Studenti visokoSolskih zavodov
se nastanitvena pogodba sklene pod pogoji, ki veljajo za njihovo bivanje v Studentskih domovih.
Nastanitvena pogodba se podpise v 15 dneh po prejemu sklepa o sprejemu v dijaski dom. Ce kandidat
v tem roku ne podpise nastanitvene pogodbe, se Steje, da ne Zeli bivati v dijaskem domu, v katerega je
bil sprejet, in se o tem izda ugotovitveni sklep. Nastanitveno pogodbo za mladoletnega dijaka
podpiSejo poleg njega Se njegovi starSi oziroma zakoniti zastopnik ali njihov pooblaséenec, za
polnoletnega dijaka oziroma Studenta pa se poleg njih podpiSejo Se starSi ali druga polnoletna
zaposlena oseba kot pogodbeni porok. Kandidat s posebnimi potrebami ima pravico, da se zanj z
nastanitveno pogodbo uredijo posebni pogoji bivanja.

Ce ne bodo popolnjena vsa prosta mesta v dijaskem in $tudentskem domu, bomo sprejeli tudi kandidate
zunaj rokov, dolocenih v postopku vpisa in sprejema dijakov. Zaenkrat Se ni bilo vec prijav kot prostih
mest in ni bilo potrebno realizirati izbirnega postopka, kot ga dolo¢a 4. €len Pravilnika o bivanju v DD. Ce
pa se bo porast Stevila dijakov in predvsem Studentov, ki smo mu prica lani in letos, nadaljeval tudi v
prihodnje, bomo morali omejiti vpis v skladu s Pravilnikom.

O poteku vpisnega postopka bodo starsi in dijaki obvesceni preko javnih medijev (razpis in informativni
dan) oziroma preko dopisov, ki jim jih bomo poslali po prejemu prijavnic za bivanje.

Dijaki, ki napredujejo v visji letnik, pa ne Zelijo vec bivati v dijaskem domu (nastanitvena pogodba je
sklenjena za ves Cas trajanja izobraZevalnega programa), to izrazijo z izpolnjenim formularjem s podpisom
starSev, ki jim ga s strani doma posredujemo v ¢asu odprtega razpisa za vpis.
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3. Naért dela dijaske domske skupnosti v Solskem letu 2023/24

Zakonodaja in nas akt o ustanovitvi doloc¢ata, da dijaki v domu lahko oblikujejo domsko skupnost in njene
organe. Na predsedstvu dijaske domske skupnosti vedno obravnavamo aktualno domsko problematiko,
saj dvosmerna komunikacija omogoca prenos podatkov in informacij med vodstvom (ravnateljem,
upravo) in dijaki ter na operativni ravni ponuja dogovore za izvedbo aktivnosti.

Dijaki se zadnja leta niso aktivno udeleZevali srecanj in ve¢inoma niso imeli poleg ponujenega dnevnega
reda nobenih predlogov, mnenj in pripomb za dvig kvalitete bivanja v domu, zato bomo odlocitev o tem,
ali si dijaki sploh Zelijo aktivno soustvarjati domsko Zivljenje, prepustili njim samim. Nacrt dela dijaske
domske skupnosti bo narejen takrat, ko se bodo dijaki odlocili, ali organizirano delovanje znotraj doma
sploh Zelijo in kdo naj bo njihov mentor.

V letoSnjem Solskem letu bomo z dijaki na nivoju domske skupnosti pozornost posvetili predvsem
ukrepom v zvezi z zmanjSevanjem odpadkov in drugimi aktualnimi potrebami sodobnega casa. Prav je,
da se tudi oni Ze zavedajo nujnosti odgovornega in aktivnega obnasanja v zvezi s pereCimi globalnimi
problemi in svoje vloge pri tem.

4. Program vzgojnega dela

4.1. Vpisani dijaki, vzgojne skupine

Vpis dijakov se je v zadnijih letih stabiliziral oz. celo povecal. V Solskem letu 2023/24 je v dom vpisanih 145
rednih dijakov in dijakinj.

160 -
143 145

140 -

119 118 119
120 -~ e —

104 99 99 103 104

100 - e w88 88
82

65
58
60 - 51

40 -

20 -

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Ponovno smo lahko oblikovali pet vzgojnih skupin. MVI smo zaprosili za soglasje za oblikovanje 3
nadnormativnih skupin, saj Stevilo dijakov presega normativ 28 dijakov na skupino.

nadstropije vzg. sk. st. dijakov vzgoijitelj(ica)

I. nadstropje 1L 302 Dita Horvaticek
II. nadstropje 2L 28 m Masa Nahtigal

Il. nadstropje 2D 28 m Nina Mikic¢

lll. nadstropje 3D 29 m mag. Borut Zidar
IV. nadstropje 4D 302 Tadeja Zagorsek
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Najvec¢ nasih dijakinj in dijakov je vpisanih na 2

Solski center Kranj, BC Naklo in Gimnazijo

Franceta PreSerna. B BC NAKLO
Razveseljivo nara$c¢a vpis dijakov, ki obiskujejo a4 mScC-sTS
programe Bviotehni§kega centra Naklo: letos jih mEC - SESGE
je 44. Na Solskem centru Kranj je skupaj 51

nadih dijakov (STS - 31, SEGSS — 20), na HGIMFP
Gimnaziji Franceta Preserna Kranj pa 41. Po M GIM KR
trije dijaki so vpisani v Gimnazijo Kranj ter SGTE RAD
Solski center Skofja Loka, dva na Srednjo '
gostinsko in turisti¢cno Solo Radovljica in eden M 5C 3K. LOKA
na Ek?nomsko gimnazijo in srednjo S3olo EGSE RAD.
Radovljica.

Regijsko sta najbolje zastopana Cerkno in Pivka oziroma Notranjska v celoti, sledi Severna Primorska ter
potem Gorenjska in osrednje-slovenska pokrajina. Po 4 ali vec dijakov so iz Cerknega (12), Idrije (4), Pivke
(7), Slapa ob Idrijci (4), Starega trga pri Lozu (5), Tolmina (4) in Zeleznikov (5), po 3 dijaki prihajajo iz
Bohinjske Bistrice, Cerknice, Domzal, Kobarida, Kopra, Ljubnega ob Savinji, Zagorja ob Savi, Zalca in Zirov,
po dva ali eden pa prihajajo iz ostalih krajev. Skupno prihajajo dijakinje in dijaki iz 82 slovenskih krajev ter
4 iz tujine.

4264 | Bohinjska Bistrica 3 1370 | Logatec 2
1380 | Cerknica 3 1225 | Lukovica 2
5282 Cerkno 12 1215 Medvode 2
5274 | Crni Vrh nad Idrijo 2 4281 | Mojstrana 2
1230 | Domzale 3 6257 | Pivka 7
6221 | Dutovlje 2 1373 | Rovte 2

Gorenja vas 2 5283 | Slap ob Idrijci 4
3342 | Grosuplje 2 2380 | Slovenj Gradec 2
5280 | Idrija 4 5281 |Spodnija ldrija 2
1241 Kamnik 2 1386 | Stari trg pri LoZu 5
5213 |Kanal 2 3341 | Smartno ob Dreti 2
5222 Kobarid 3 5220 | Tolmin 4
6000 | Koper/Capodistria 3 1410 | Zagorje ob Savi 3
4000 Kranj 2 4247 | Zgornje Gorje 2
4280 |Kranjska Gora 2 3310 |Zalec 3
1000 | Ljubljana 2 4228 | Zelezniki 5
3333 | Ljubno ob Savinji 3 4226 | Ziri 3

V dom se sicer lahko vpisujejo tudi Studentje visjih Sol, ki jim ministrstvo lani prvi¢ obljubilo subvencijo
stanarine v javnih $tudentskih domovih. Izkazalo se je, da jo lahko dobijo le vi§je3olci, ki obiskujejo SC
Kranj, ne pa tudi drugi, ki so vpisane v visjeSolske programe v drugih krajih (Naklo, Bled...). Letos so za
visjeSolce zunaj kranjske obcine omogocili prejemanje subvencije stanarine pri zasebnikih, vendar veliko
tovrstnih moznosti nimajo. Vse visjeSolske Studente names¢amo v Studentski del doma. Letos jih je ob
zacetku oktobra v domu 25.
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4. 2. Nacela in metode vzgojnega dela

Med naceli vzgojno-izobrazevalnega delovanja v domu bomo Se naprej uveljavljali temeljno nacelo, da
ima vsak dijak pravico, da se razvija na podlagi lastnih potencialov in da doseZe stopnjo izobrazbe in
samostojnosti za zZivljenje, ki jo zmore, pri tem pa ne posega v pravice drugih oseb. Pri uresnicevanju teh
nacel usklajenega vzgojnega delovanja, aktivne vloge dijakov, individualizacije in diferenciacije,
koedukacije, odprtosti in integracije doma v okolje, bomo izhajali iz vzgojiteljeve strokovne avtonomnosti,
usposobljenosti, ustvarjalnosti in odgovornosti.

Osnovne metode dela bodo metoda poucevanja, navajanja, prepricevanja, aktivnega sodelovanja in
vkljuéevanja in metoda preprecevanja. Poseben poudarek bomo dali vzgojnim vsebinam, ki bodo
pomagale razvijati strpnost in sprejemanje drugacnosti.

4, 3. Vsebina in oblike

Vsebine in oblike vzgojno-izobrazevalnega dela, t.j. u¢no delo, individualno, skupinsko, medskupinsko
vzgojno in drugo delo, bo dom uresniéeval na dveh nivojih:

- V vzgojni skupini bodo vzgojitelji poskrbeli za vsakodnevno spremljanje stanja, reagirali na aktualne
probleme, opravljali razgovore in druge oblike individualnega dela, skrbeli za prisotnost dijakov na
obveznih uénih urah, po potrebi organizirali pomoc pri u€enju in se ustrezno odzivali na dijakove potrebe
in morebitne tezave. Pri tem bodo s stiku z dijakovimi starsi, razredniki in drugimi subjekti vzgoje in
izobrazevanja, vse pa bo usmerjeno v prizadevanja za doseganje ¢im boljSih u¢nih rezultatov dijakov in
njihovega dobrega pocutja v domu. Na nadstropnih sestankih bodo dijaki imeli moznost dajati predloge in
pripombe na delo in Zivljenje v domu.

- Na ravni doma bomo delovali v obliki medskupinskega dela z vsemi dijaki doma, prostocasnih interesnih
dejavnosti v vecjih ali manjsih skupinah, prireditev, razstav, projektov, tekmovanj in podobno. Dobrodosla
pridobitev na podrocju medskupinskega vzgojnega dela bo obnovljen in dijakom namenjen prostor v
pritli¢ju dijaske stavbe, kjer bodo prezivljali svoj prosti ¢as, se druzili, sodelovali pri dejavnostih, realizirali
svoje ustvarjalne potenciale ipd. V korektno obravnavo dijakov in dijakinj bodo vkljuc¢eni vsi domski
delavci, poleg vzgojiteljev tudi tehni¢no in administrativno osebje.

Vzgoja je celovit proces, kot je celovita tudi osebnost dijaka, h kateri je usmerjeno vzgojno delovanje.
Posamezne vrste vzgoje so usmerjene k posameznim osebnostnim sestavinam in jih izpostavljamo kot
vzgojne cilje. Govorimo o moralni, intelektualni, delovni, estetski, telesni, zdravstveni, politehnicni,
jezikovni, mirovniski vzgoji, ekoloski, nacionalni in multikulturni vzgoji, katerih vsebina je sestavni del vseh
domskih aktivnosti in prizadevanj.

4.5. Delo za Solo, obvezne ucne ure

Vzgojitelji bodo pri uénem delu skrbeli za navajanje dijakov na samostojno ucenje, organizacijo
medsebojne pomoci pri u¢nem delu, preverjanje pridobljenega znanja, spremljanje u¢nega uspeha
dijakov v Soli, evidentiranje prisotnosti dijakov pri u¢nih urah.

Ker imajo vse Sole pouk le dopoldan, so obvezne uéne ure popoldne od 16.00 do 18.00 ure. V tem ¢asu
bodo vzgojitelji poskrbeli za primerne u¢no-delovne pogoje, ki bodo omogocali kvalitetno izkoris¢en ¢as
za $olsko delo vsem tistim, ki jim je to primarna naloga. Ce bodo dijaki s statusom $portnika zaradi
obveznih treningov in ostalih obveznosti v ¢asu ucnih ur odsotni (zlasti mladi skakalci in kombinatorci),
bodo imeli uéne ure v druga¢nem, prilagojenem terminu. V ¢asu uc¢nih ur praviloma niso dovoljeni izhodi,
gledanje televizije in igranje za racunalnikom, razen v primerih, ko vzgojitelj zaradi specifike posameznega
dijaka to dovoli (manjsa u€na obveznost, praksa, Sportni dnevi ipd.). Prisotnost na ucnih urah se
vsakodnevno beleZi, ponavljajoca se neopravicena odsotnost pa je z novim Pravilnikom o bivanju v
dijaskih domovih opredeljena kot eden izmed mozZnih razlogov za izkljucitev iz doma. O pogostejsih
odsotnostih bodo vzgojitelji sproti obvescali starSe dijaka.
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Ucenje bo potekalo vecinoma po sobah, lahko pa tudi v ucilnicah, knjiznici, mladinski sobi in drugje. Vsak
dijak si lahko organizira ucenje tudi individualno, glede na svoje potrebe in sposobnosti. Za ucenje v
manjsih skupinah ali individualno je na razpolago tudi poseben prostor v dijaskem skupnem prostoru.

Vzgojitelji si bodo z razlicnimi pristopi prizadevali za uspeSno uc¢no delo: navajanje dijakov na nacine,
tehnike in metode uspeSnega ucenja (v obliki skupinskih vzgojnih razgovorov, predavanj ter
individualnega dela z dijaki — iskanje osebnega ucnega stila), dajanje pozitivnih spodbud, spremljanje
uspeha, motivacija in pomoc pri ucenju ...

V primerih, ko dijak kljub redni udelezbi na OUU in lastni angaZiranosti za delo ne bo sposoben slediti
Solskim zahtevam, bo vzgojitelj v skladu z moZnostmi poskrbel za nudenje individualne pomoci ali
organizacijo pomo¢i pri u¢enju in svetovanje glede uspe$nih nacinov uéenja. Se naprej bomo v domu
izvajali inStrukcije matematike, anglescine in nemscine, ki bodo za nase dijake brezplacne.

4, 6. Individualno delo

Da bi se lahko v domu nadaljeval proces sekundarne socializacije dijaka, je nujno pri individualnem delu
ugotoviti in odkriti stopnjo njegove osebne zrelosti (znanje, navade, kulturni nivo), materialne in socialno
kulturne okoliscine, ki so vplivale na dolo¢eno stopnjo zrelosti, dijakove potrebe, sposobnosti, interese in
nagnjenja. Spoznavanje dijaka sluzi za spremljanje napredovanja njegovega osebnostnega razvoja od
zaCetka do konca bivanja v domu, izbiro ustreznih oblik, metod in sredstev za vodenje in vzgojo dijakov v
skupini ali individualno ter za pravilen nacin reSevanja morebitnih problemov, stisk in potreb.

Vzgojitelj se bo pri individualnem delu z dijaki povezoval zlasti s starsi dijaka, po potrebi pa tudi z
razredniki, s svetovalnimi sluzbami na 3Solah ter z drugimi institucijami in posamezniki, ki bi lahko
pomagali pri doseganju pozitivnih rezultatov osebne obravnave posameznega dijaka. V primeru
izrazitejSih osebnostnih in socialnih tezav, ki jih opazamo v zadnjem c¢asu pri vedno ve¢ posameznih
dijakih, se bomo intenzivho povezovali z ustreznimi strokovnimi sluzbami in skupaj z njimi skusali
pomagati resiti tezke druzinske in s tem povezane socialne, vedenjske in prilagoditvene tezave fantov in
deklet. Letos bo pri obravnavi individualnih usod imelo velik pomen tudi povezovanje in sodelovanje z
Vzgojnim zavodom Kranj.

Kot Ze omenjeno, smo v zadnjih letih price vse pogostejSim osebnim stiskam mladih, ki izhajajo iz
neurejenih druzinskih razmer ali osebnostnih znacilnosti, pa tudi negativnih pojavov v druzbi. Vzgojitelji se
zavedajo obcutljivosti in ranljivosti mlade populacije v specificnem razvojnem obdobju, zato se jim zlasti
pri individualnem delu posvecajo z vso skrbnostjo in obzirnostjo. Kljub pozitivni naravnanosti in strokovni
usposobljenosti domskih vzgojiteljev ter sodelovanju z zunanjimi delezniki pa se zavedamo svoje omejene
moznosti vplivanja na situacijo, zlasti ko gre za neurejene druZinske razmere in disfunkcionalne starse, in
vc€asih lahko pomagamo samo s spremljanjem, poslusanjem, razumevanjem in sprejemanjem.

Pri izrekanju morebitnih disciplinskih ukrepov bomo upostevali dolo¢be podrocne zakonodaje in ukrepali
v skladu z njimi. V prvi vrsti se bomo usmerjali v alternativne vzgojne ukrepe, ki so manj papirnati, bolj
primerni in tudi koristni. V primeru hujsih prekrskov, kot so npr. nasilje, ogroZanje zdravja in varnosti,
ponavljanje tezjih krsitev, prisotnost alkohola in drugih drog pa bomo — zaradi zascite ostalih dijakov in
dijakinj — prisiljeni tudi v odlo¢anje o morebitnih strozjih ukrepih ali celo izkljucitvah.

4.7. Delo z vzgojno skupino

Vzgojna skupina Se vedno temeljna organizacijska enota v dijaskem domu, ceprav je nase splo$no
druzbeno delovanje in pojmovanje vse manj usmerjeno v skupnost in vse bolj v posameznika.
Vzgojiteljevo delo bo v veliki meri usmerjeno v delo s skupino, ki jo vodi. Ob nacrtovanih srecanjih in
sestankih celotne skupine pa se bo fleksibilno in ustrezno odzival tudi na aktualne potrebe posameznikov
in manjsih skupin.

Sestanki po vzgojnih skupinah bodo najmanj enkrat mesecno, po potrebi tudi z manjSimi skupinami
dijakov, ko bo tema izbrana podlagi interesov in ugotovljenih potreb posameznikov znotraj skupine.
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Obravnavana tematika na sestankih vzgojnih skupin se oblikuje v skladu z vzgojnim programom,
aktualnim domskim dogajanjem in okolis¢inami. Na sestankih bodo obravnavane teme predvsem: dnevni
in hisni red doma, pozarna varnost, pravilnik o pravicah in dolZnostih dijakov - domski red, letni delovni
nacrt doma, vzgojnega dela vzgojitelja in letnega nacrta in programa dela vzgojne skupine, programi in
vrste interesnih dejavnosti, obravnava kandidatov in izvolitev za organe v vzgojni skupini in v domu, u¢no-
vzgojna problematika in ucni uspeh. Vzgojitelj bo dijake motiviral za udelezbo na prostocasnih
dejavnostih, organiziral skupne vecere in se odzival na pobude in predloge dijakov.

4. 8. Medskupinsko vzgojno delo

Medskupinsko vzgojno delo poteka vsakodnevno in dejansko predstavlja polovico vzgojiteljeve delovne
obveznosti, kar je moc¢nem neskladju z zakonodajo, ki predvideva le 0,5 ure takSnega dela na dijaka letno.
V ¢asu svoje izmene namrec vzgojitelj ne skrbi samo za svojo vzgojno skupino, ampak je delo razdeljeno
tako, da so ves dan pokrite vse vzgojne skupine v domu.

MVD pomeni nadzor v drugih vzgojnih skupinah, jutranje bujenje dijakov, evidentiranje prisotnosti, delo v
interesnih in prostocasnih dejavnostih, prisotnost in nadzor v jedilnici, dela pri sobotnem, nedeljskem in
no¢nem delu, pri pripravah na u¢no uro, v ve€ernem ¢asu, pri pripravi na spanje in zagotavljanje no¢nega
miru in vzgojno delo ob razli¢nih prireditvah v domu in zunaj njega.

4. 9. Programi dela vzgojiteljev

Programi dela v vzgojnih skupinah in medskupinskega vzgojnega dela so sestavni del letnega delovnega
nacrta. Strokovni delavci izpostavljajo v prvi vrsti skrb za ucenje in Solsko delo ter za razumevanje in
sprejemanje dijakov z vsemi njihovimi znacilnostmi, izkusnjami, interesi, pricakovaniji, stiskami.

= 11, vzg. Dita Horvaticek:

V skupini je 30 deklet, od katerih jih je 20 nastanjenih v 1 levo, ostale v 4 levo. V vseh sobah sta po dve
stanovalki. Obiskujejo GImFP (7), BC Naklo (17), SC-STS (2) ter po ena Srednjo gostinsko in turisti¢no $olo
Radovljica, Ekonomsko gimnazijo in srednjo $olo Radovljica ter Gimnazijo Kranj. Sest od njih je aktivnih
Sportnic, poleg zimskih Sportov se ukvarjajo Se s tenisom, odbojko, lokostrelstvom in atletiko.

Vzgojiteljica si bo na razlicne nacine, prilagojene potrebam in znacilnostim dijakinj, prizadevala za dobro
klimo in uspesno prilagoditev deklet v ritem Zivljenja v dijaskem domu, za ¢im boljsi u¢ni uspeh, za aktivno
prezivljanje prostega Casa ter za spostovanje domskih pravil ter za dobre medsebojne odnose. Zlasti dve
dekleti bosta zaradi slabih druzinskih razmer in s tem povezanih tezav potrebovali intenzivno ¢ustveno in
sicersnjo podporo, pa tudi ve¢ spremljanja, pogovorov in sodelovanja z zunanjimi delezniki (VZ Kranj).
Dekleta bo spodbujala k rednemu in zdravemu prehranjevanju in zdravemu nacinu Zivljenja ter posvetila
posebno pozornost jasni komunikaciji, razvoju pozitivne samopodobe in razvijanju obcutka sprejetosti in
razumljenosti.

Te vsebine bo ga. Hrovaticek razvijala predvsem v okviru interesne dejavnosti "debatni krozek", kot svojo
drugo dejavnost pa bo poskrbela za povezovanje domskih glasbenikov v glasbeno skupino, ki bo preko
glasbe Sirila dobro voljo in sodelovala na domskih prireditvah. Organizirala bo tudi priloZnostne razstave
slik in risb dijakinj, ki imajo umetniske sposobnosti in se v okviru umetnosti povezala tudi z osebami z z
zacasno zascito, ki bivajo v nasem domu (ena je profesorica likovne vzgoje, druga je pianistka). Vkljucila se
bo v projekt Digitrajni ucitelj ter zacela s specialisti¢nim Studijem psihoterapije.

» 2L, vzg. Masa Nahtigal:

Skupino letos vodi nova vzgojiteljica, kar bo pomenilo precejsnje prilagajanje z obeh strani in strpnost pri
oblikovanju nacina dela in iskanju ustreznih oblik in metod vzgojnega delovanja. V skupini je 28 dijakov,
od tega 10 novincev, status $portnika ima 21 dijakov. Stirje fantje so v zakljuénem letniku. Dijaki so
nastanjeni v 2 L in 3 L. Obiskujejo ve¢inoma SC Kranj (12) ter GimFP (14), dva dijaka pa BC Naklo.
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Vzgojiteljica bo Ze na zacetku poudarila nujnost rednega dela za Solo, dosledno izvajala nadzor med OUU,
organizirala medsebojno pomoc in tudi sam nudila inStrukcije matematike. Redno bo sodelovala s starsi
dijakov ter razredniki na Solah, prevzela je tudi koordinacijo medsebojnih nalog in stikov z DPNC.

Z namenom vzpostavljanja prijetnega vzdusja v skupini bo za dijake svoje vzgojne skupine obcasno
pripravila vecerna srecCanja ob piskotih in ¢aju, delavnico priprave popularnega napitka "bubble tea",
vecCere poslusanja glasbe in ob zavedanju okoljske problematike poskusila veckrat izvesti tekmovanje v
hitrostnem stiskanju plastenk za spodbujanje lo¢evanja odpadkov. Spremljala bo Sportne dosezke svojih
dijakov ter obiskala ¢im vec¢ tekem v smucarskih skokih na kranjski skakalnici.

Na nivoju doma bo prevzela urejanje nove spletne strani ter skrb za racunalnico, kjer bo obcasno
pripravila skupinsko igranje rac¢unalniskih iger. V nacrtu ima tudi enega ali ve¢ “japonskih vecerov”, na
katerih bo predstavila razlicne zanimivosti iz trenutno precej aktualne japonske kulture (popkultura,
hrana, pisava, miselne igre, osnovni izrazi in druge zanimivosti). Pripravila bo tudi vec filmskih vecerov z
zanimivimi vsebinami in pogovori na izbrano temo.

Sodelovala bo v triletnem projektu Digitrajni ucitelj, se udelezila delavnice "Kako se pocutis" v okviru
programa Krepitev dusevnega zdravja pedagogov in u¢encev ter spremljala Se druge delavnice in projekte

= 2 D, vzg. Nina Mikié:

Od 28 dijakov v skupini je kar polovica novincev, od lanskih pa so vsi napredovali v visji letnik. V to
skupino je nastanjen tudi dijak iz Ukrajine, ki ima status osebe z zacasno zaséito, drug dijak je v domu
zaradi nasilja v druZini in smo ga sprejeli v dom na pobudo svetovalne sluzbe na STS in v sodelovanju s
CSD. Razen petih so vsi dijaki SC Kranj, tako tehnigke kot poklicne usmeritve. Nastanjeni so ve¢inoma v
2D, nekateriv 3 L.

Delo vzgoijiteljice bo vezano predvsem na usmerjanje dijakov pri njihovem Solskem delu, saj je ucenje v
srediSCu pozornosti in temeljna dejavnost dijakov. Opozarjala bo na pasti kampanjskega ucenja, ki se
pojavlja predvsem pri dijakih Sportnikih, in pomagala z instrukcijami angles¢ine. Poudarjala bo
pomembnost bontona in spostovanja zaposlenih v domu, usmerjala dijake k samostojnosti in
premisljenemu sprejemanju odlocitev ter k sprejemanju odgovornosti za svoja dejanja in odlocitve. Pri
novincih bo poudarek na aktualnih tezavah in morebitnih stiskah zaradi domotozja, zamenjave okolja,
vrstniSke sprejetosti in teZjega prehoda iz osnovne v srednjo Solo, zato bo imelo sodelovanje s starsi velik
pomen. Pomembno bo tudi ozavesScanje in opozarjanje dijakov na Cisto¢o sob in ostalih prostorov ter
problematiko uporabe alkohola in tobacnih nadomestkov.

Na nivoju doma bo vzgojiteljica skupaj s kolegi organizirala mesecne dejavnosti in sre¢anja, ponovno bo
mentorica dijaSke domske skupnosti, skrbela bo tudi za aktualne objave v domskih vitrinah in vodila
domsko knjiznico. Dijake bo spodbujala k izposoji knjig, predstavila jim bo tudi moZnost izposoje e-knjig za
domace branje na portalu sBiblos.

= 3 D, vzg. mag. Borut Zidar:

V vzgojno skupino 3D je vklju¢enih 29 dijakov, ki so nastanjeni v 3. nadstropju doma (L in D). Dijaki
obiskujejo 4 $ole in opravljajo 15 razli¢nih izobrazevalnih programov (BC Naklo - 23, SC STS — 3, SC SESGS
— 2, GimFP — 1). 6 dijakov je novincev, od starih en dijak ponavlja 2. letnik.

Tudi letos bo veliko pozornosti namenjene varnosti in zdravju dijakov. Vzgojitelj bo z dijaki skrbel za
zagotavljanje zdravega in spodbudnega okolja, kjer bodo dijaki sprejeli kulturo rednega ucenja in dela za
Solo. Velik poudarek bo na ustreznem in pazljivem ravnanju z domskim inventarjem ter skrbi za
varCevanje z energijo (zracenje, voda...). Vzgojitelj se bo odzival na interese in potrebe dijakov in na tej
osnovi organiziral pogovorne vecere, delavnice in pogovore na aktualne teme.

Med cilji skupine v letoSnjem Solskem letu so predvsem: skrb za zdravje vseh dijakov, delavcev in
obiskovalcev dijaskega doma, ohranjanje visokega ucnega uspeha dijakov - vsaj 85 % uspesnost ob
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zakljucku leta, vkljuciti ¢im vec dijakov v vsaj eno dejavnost oz. delavnico ali prireditev v domu, skrb za
upostevanje pravil bivanja v dijaskem domu ter skrb za dobro u¢no in bivanjsko klimo v VS.

Mag. Zidar v domu pokriva podrocje Sporta. Skrbel bo za urejenost in opremljenost trim kabineta,
sodeloval s SC Kranj pri najemu $portne dvorane, spremljal dijake na $portnih sre¢anjih in se skupaj z njimi
pripravljal na sodelovanje na domijadi, organiziral bo turnirje v namiznem tenisu, pikadu, biljardu.
Najmanj trikrat letno (spoznavni vecer, veseli december, pust...) bo pripravil zabavne in pouc¢ne kahoot
kvize z razliénimi vsebinami. Se naprej bo tudi izvajal uéno pomo¢ pri nems¢ini, naértuje skupinske oglede
nemskih filmov in delavnice, kjer bodo spoznavali nemsko zgodovino in kulturo.

= 4 D, vzg. Tadeja Zagorsek:

Dekleta smo tudi letos namestili v 4.nadstropje. Skupina je nadnormativna, Steje 30 deklet, od katerih je
velika vecina starih dijakinj. Obiskujejo Gimnazijo Franceta PreSerna (14), Biotehni¢ni center Naklo (1),
Solski center Kranj (9), Gimnazijo Kranj (3) in SGTS Radovljica (1). V skupini je 15 dijakinj s statusom
Sportnice (smucarski skoki, biatlon, tek na smuceh, plavanje, atletika, kosarka).

Vzgojiteljica v svojem nacrtu dela izpostavlja izhodis¢e, da v domu vzgojitelji od starSev prevzamemo
odgovornost za dijake, ki so nam zaupani. Dekleta so prisla vdom zato, da bodo naredile Solo, zato je prva
in najpomembnejSa vzgojna dejavnost uéne ure in razvijanje uc¢nih in delovnih navad ter resen in
odgovoren pristop do Sole. Navajala jih bo na medsebojno strpnost, k dobrim medsebojnim odnosom,
tako s sostanovalci kot v skupini in do drugih fantov in deklet v domu in do vseh zaposlenih. Dekleta bo
spodbujala, da bodo sama povedala, kaj si Zelijo, kar bo pripomoglo k boljSem pocutju v skupini.

V skupini bodo veliko pozornosti posvetili spodbujanju spostljivega odnosa do vzgojiteljev, Cistilk, kuharic,
do ostalih delavcev in drugih stanovalce in uporabnikov doma. Dekleta bo vzgojiteljica spodbujala k
sodelovanju pri organiziranju skupnih vecerov. Poizkusala jih bo navdusiti za katero od dejavnosti, ki
potekajo v domu, sama bo pripravila ustvarjalne delavnice slikanja na svilo, izdelave nakita, oblikovanje
gline, izdelavo mila ipd. Dekletom bo v pogovorih o zdravi prehrani odsvetovala pretirano uZivanje raznih
energetskih pijac, ki so v zadnjem casu vse bolj v modi, zlasti med Sportnicami, ko imajo nekaj vec ucenja.
Spremljala, navajala in osvescala bo dekleta o pomembnosti bivanja v Cistem in urejenem okolju in jih
opozarjala na lo¢evanje odpadkov, s sodelavcem bo pripravljala ob¢asne kahoot nagradne kvize.

5. lzvajanje projektov

Projekti, primerni za izvajanje v dijaskem domu, so zadnja leta redki. V preteklosti so bili to npr. UZivajmo
v zdravju, Lepo je biti vzornik, U¢im se biti ucitelj, Mladi za mlade ipd., v katerih smo aktivno sodelovali.

S strokovnimi delavci-vzgojitelji smo se letos odlo¢ili za vkljucitev v triletni projekt DIGITRAJNI UCITELJ, ki
se osredotoca na krepitev pomena ucitelja/vzgojitelja v dobi umetne inteligence in digitalizacije druzbe.
Pri delu z mladimi bo vse bolj potrebna kombinacija virtualnega in klasi¢cnega ucenja, pri ¢emer bodo
potrebni novi pristopi, nova znanja in nove strategije. Projekt je namenjen nacrtovanju, razvoju, pripravi
in izvedbi programov usposabljanj strokovnih in vodstvenih delavcev v vzgoji in izobrazevanju, ki izvajajo
javno veljavne programe, za dvig in krepitev ustreznih pedagosko-andragoskih kompetenc na
podrocju digitalnih kompetenc in temeljnih vsebin racunalniStva in informatike, kompetenc za trajnostni
razvoj ter financne pismenosti. Projekt sofinancira Evropska unija v okviru Nacrta za okrevanje in
odpornost in bo potekal od leta 2023 do 2026. Prijavitelj je konzorcij 7 Solskih centrov po Sloveniji,
koordinator za na%o regijo je SC Kranj. Po podpisu sporazuma je predvidenih 13 dni izobraZevanj za
udeleZence, od tega vsaj 40 % na daljavo. Kriterij uspesSnosti naj bi bil dosezen z vkljucitvijo 60 %
strokovnih delavcev v projekt, ¢esar pa v naSem domu zaradi majhnega Stevila vzgojiteljev ne bomo
dosegli. Zaenkrat sta se za sodelovanje odlocili dve vzgojiteljici, ki se bosta projektu prikljucili v vlogi
udeleZencev izobraZevanj. Nova znanja bosta prenesli najprej na sodelavce, nato pa jih bodo skupaj
aplicirali na delo z dijaki. Za zavode je vkljucitev v projekt brezplacna.
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Vec informacij:

https://www.gov.si/novice/2023-06-16-pricetek-projekta-za-digitalno-izobrazevanje-zaposlenih-v-vzgoji-in-izobrazevanju-
digitrajni-ucitelj/

https://www.sckr.si/mic/projekti/nacionalni-projekti/digitrajni-ucitelj

Nadaljujemo delo v projektu E-Kampus Zlato polje, ki zdruzuje vse VIZ zavode na Zlatem polju, poleg njih
pa Se Center Korak, Zdravstveni dom Kranj, Obcino Kranj in BC Naklo. Aktivnosti v tem projektu so
pretezno iz Solskega oz. izobraZevalnega podrocja, smo pa vklju¢eni tudi mi kot pomemben dejavnik
lokalnega okolja.

Konec leta se bomo ponovno odzvali na razpis Botrstva za pomoc dijakom pri placevanju domske
oskrbnine.

6. Program strokovnega aktiva pedagoskih delavcev

Vloga strokovnega aktiva je slediti novostim na podrodju pedagoske doktrine, obravnavati vzgojno
problematiko dijakov in organizirati usposabljanje pedagoskega kadra za ucinkovitejSe delovanje. Zaradi
majhnega Stevila dijakov in s tem pedagoskih delavcev, ki vsi delujejo po enotnem vzgojnem programu za
dijaske domove in na njegovi osnovi izdelajo vsak svoj letni nacrt vzgojnega dela, je delovanje
strokovnega aktiva nedeljiv del rednih sestankov in pogovorov vzgojiteljev in ga je od njih nemogoce
loditi.

Vzgojitelji se bodo udelezili sre¢anj v okviru Studijskih skupin za naSe podrocje in tudi drugih oblik
strokovnih srecanj in izobraZevanj.

Nadaljevali bomo s Sirjenjem strokovne knjiznice in omogocali organizirano izposojo strokovne literature,
o kateri bo potem posamezen vzgojitelj porocal na posvetu vzgojiteljskega zbora. Na ta nacin bomo
poskrbeli za profesionalno rast, spoznavanje z novostmi na podrocju domske pedagogike, zanimivimi
prispevki s podrocja dela z mladimi ipd. Vodja strokovnega aktiva je mag. Borut Zidar.

7. Program dela ravnateljice

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. Organizira, nacrtuje in vodi delo doma v celoti,
tako strokovno-pedagosko kot tudi tehni¢no, financno, kadrovsko in druga podrocja ter je reprezentativni
organ doma. Ker je DSD Kranj samostojen dom (med 13 v Sloveniji), so vloge ravnatelja res stevilne,
raznovrstne in zahtevne. Med nalogami ravnatelja kot pedagoskega vodje, opredeljenimi v zakonu,
izpostavljam zlasti naslednje:

= nacrtovanje dela vzgojiteljev in usklajevanje njihovega dela na naslednjih podrocjih: neposredno in
posredno vzgojno delo, delo vzgojiteljev ob petkih in nedeljah, delo vzgojiteljev ob deZurstvih,
izobraZevanje in drugo delo vzgojiteljev;

= svetovalno, posvetovalno, izobraZevalno delo: vodenje sej vzgojiteljskega zbora, individualni
razgovori s posameznimi vzgojitelji in ostalimi zaposlenimi;
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= hospitacije: napovedana - v vsaki vzgojni skupini najmanj enkrat letno preverjanje uresni¢evanje LDN,
pregled stanja prostorov vzgojne skupine, prisotnost na nadstropnem sestanku, pregled aktivnosti v
vzgojni skupini in pri interesnih in prostocasnih dejavnostih, nenapovedana - kadarkoli, namenjena
spremljanju in evaluaciji vzgojiteljevega dela; pregled pedagoske dokumentacije — pisne enkrat
mesecno, v programu Sezam sprotno.
= sestanki predsedstva dijaske domske skupnosti: sodelovanje s predsedstvom, poudarek na
pridobivanju predlogov dijakov za izboljSanje dela in Zivljenja v domu;
= spremljanje dijaskih aktivnosti, udelezba na prireditvah, financna in prostorska podpora dejavnostim;
= ndividualno delo z dijaki: razgovori, nudenje pomoci, pogovori ob kr§enju domskega reda, inStrukcije
= priprava analiz uspeha dela v domu in letnega porocila: analiza rezultatov uénega dela (januar, junij),
analiza vzgojnega dela
= sodelovanje s starsi, strokovnimi institucijami in z okoljem:
- roditeljski sestanki v domu (dva letno), individualni pogovori s starsi — osebno, po tf ali e-posti,
-sodelovanje s svetom starSev in svetom doma,
—aktivi in posveti ravnateljev gorenjskih srednjih Sol in domov,
— posveti in srecanja v okviru ZRSS, MIZKS, SR, SDDS,
—delovanje v uredniskem odboru revije Iskanja,
-sodelovanje s FOV, Studentskimi domovi MB, LJ, KP in NM
-sodelovanje z Mestno obcino Kranj in KS Zlato polje.
= Intenzivno sodelovanje z Uradom za oskrbo in integracijo migrantov ter Azilnim domom Logatec na
podrocju nastanitve oseb z zacasno zasito v nasem domu, delo s temi osebami, informiranje, skrb za
vpetost v domsko okolje ipd.

Ravnateljica bom tudi v bodoce vedno na voljo tako dijakom in njihovim starSem kot tudi zaposlenim v
domu za individualne pogovore v primeru teZav, stisk, problemov, ob resevanju morebitne vzgojne, u¢ne
in druge problematike in za odgovore na vprasanja, ki se jim bodo zastavljala. Dodatno skrb bom
namenila vzgojnim vsebinam, ki bodo pri dijakih spodbujale strpnost, sprejemanje in razumevanje
razli¢nosti v sodobni druzbi.

8. Program dela svetovalne sluzbe in knjiznice

Svetovalnega delavca/delavke v domu nimamo, dejavnosti s tega podrodja izvajamo z razpoloZljivimi
kadri. Naloge si razdelimo tajnica, vzgojitelji in ravnateljica. Predvsem gre za vsakoletno izvedbo vpisa,
izdajo odlo¢b o subvencioniranem bivanju za drugega otroka v domu, organizacijo informativnega dne,
pripravo na vpis za naslednje Solsko leto ter delo z dijaki, ki po svojem znacaju, sposobnostih ali vedenju
odstopajo od vecine in je z njimi treba delati posebej in bolj intenzivno.

Tudi dejavnost knjiznice ni podprta z zasedbo delovnega mesta. Knjiznico bo letos vodila vzgojiteljica Nina
Miki¢ v okviru svojega rednega dela kot prostocasno dejavnost za dijake, ki pa berejo vse manj in vecina
le tisto, kar je nujno. Nadaljevali bomo z nakupom del za strokovno knjiZnico, saj je prebiranje strokovne
literature pomemben del profesionalne rasti in vseZivljenjskega ucenja.

Nadaljevali bomo z izmenjavo knjig preko KnjigobeZnic, o cemer bomo obvestili tudi lokalno okolje. Lani
smo postavili police s knjigami in revijami v domsko avlo, nacrtujemo pa, da bomo knjigobeZnice postavili
pred vhod v dom, da bi bile knjige res dostopne SirSemu krogu ljudi.

S spremembami normativov in standardov na podrocju srednjega Solstva so se povecali delezi za
zaposlitev svetovalnega delavca in knjiznic¢arja v dijaskih domovih, letos to pri nas pomeni polovico
zaposlitve za vsako od teh dveh delovnih mest. ZdruZitev ni mogoca, saj so izobrazbeni pogoji popolnoma
razlicni. Zelo smiselno bo razmisljati o zasedbi delovnega mesta svetovalnega delavca, ki bi ne samo
izvajal administrativne postopke (vpis, subvencije, botrstvo ipd.), ampak se posvetil predvsem
strokovnemu delu pri reSevanju problemov z mladimi, ki jih je zadnja leta vse vec in so tudi vse bolj
zahtevni. Domace razmere, posameznikove specifi¢ne lastnosti in zlasti v zadnjem ¢asu tudi stanje v
druzbi botrujejo samoposkodovalnemu vedenju, teZavam s hranjenjem, celo samomorilnim teZnjam,
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tezko obvladljivim socialnim konfliktom, neprimernemu vedenju in izrazanju stisk na druge nacine. Niso
tudi redki primeri, ko stopijo z nami v stik tudi starsi s svojimi osebnimi stiskami in tezavami in Zelijo od
nas tako ali drugaéno pomoc pri njihovem resSevanju (locitve, nasilje v druzini, preprecevanje stikov z
otrokom, po drugi strani pa zavradanje lastnih otrok in odklanjanje kakrinegakoli sodelovanja). Ce bi
svetovalnemu delavcu med njegove delovne naloge prikljucili Se delo s Studenti, ki ga sicer opravlja poleg
svojih rednih nalog poslovna sekretarka, pa bi bila zaposlitev enega celega ¢loveka na tem delovnem
mestu vsekakor upravicena.

9. Programi interesnih dejavnosti

9.1. Znacilnosti, funkcije in nacela interesnih dejavnosti

Interesne dejavnosti so v domu organizirane kot del ponudbe, s pomocjo katere omogocamo dijakom
smotrno izrabo prostega casa, jih ucimo, vzgajamo, usmerjamo, bogatimo njihov osebnostni razvoj.
Pomagajo pri oblikovanju dijakove osebnosti, poskrbijo za rekreacijo in aktivni pocitek. Organizirane so na
nacelih prostovoljnosti, raznovrstnosti in samoaktivnosti. Mentorji posameznih interesnih dejavnosti so
vzgoijitelji, ki opravljajo to nalogo v okviru medskupinskega vzgojnega dela.

9. 2. Vrste dejavnosti

Stevilne prostocasne dejavnosti, ki smo jih dijakom ponujali v minulih letih, so se morale umakniti
privlaénosti sodobne tehnologije — brez ra¢unalnika, mobilnih telefonov, glasbenih aparatov ipd. si mladi
danes sploh ne znajo vec predstavljati Zivljenja, sorazmerno s tem pa upada zZelja po druzenju in aktivnem
preZivljanju prostega Casa.

Ker Zelimo, da so nase interesne dejavnosti aktualne in za dijake zanimive, bomo obdrzali predvsem razne
oblike Sportnega udejstvovanja, racunalnistvo, ustvarjalne delavnice. Obcasno dijaki pois¢ejo sebi
primerne dejavnosti tudi zunaj doma, vpisujejo se v fitnese in Sportne klube ali se pridruZzijo Studentom
pri njihovih aktivnostih. Sodelovanje Studentske in dijaske populacije pri izrabi prostega ¢asa je Se vedno
priloZznost in izziv pri nac¢rtovanju teh dejavnosti.

Po nasih opaZanjih pa Zelja po nekdanjih nacinih druZenja, ustvarjanja in udejstvovanja med mladimi Se
vedno obstaja (oblikovanje z glino, origami, peka piskotov...). Zato si bomo skupaj z dijaki prizadevali najti
take oblike prostocasnih dejavnosti, ki bodo zanje privlacne in se jih bodo radi udelezevali. Na ta nacin
bomo S$irili znanje in sposobnosti nasih domskih dijakov, poskrbeli za navezovanje stikov in prijetno
druZenje in tudi na ta nacin omejevali Skodljive in neprimerne oblike neproduktivnega prezivljanja
prostega €asa zunaj doma.

Sportne dejavnosti:

- namizni tenis v trim kabinetu — manj$a tekmovanja, turnirji med dijaki in Studenti,
- biljard in namizni nogomet,

- badminton, tek v okolici doma,

- najem dvorane enkrat tedensko za nogomet in kosarko, odbojko,

- tekme na regijskem in medregijskem podrocju pred domijado.

Kulturne dejavnosti:

- aktiviranje domskih glasbenikov, nastop na novoletnem druzenju, ob kulturnem dnevu ipd.,
- kulturni program v okviru predstavitve posameznih skupin,

- obelezitev kulturnega praznika in ostalih pomembnih dni,

- usmerjena filmska vzgoja,

- obisk kulturne prireditve v Kranju.

Ustvarjalne delavnice: Ze v oktobru bomo s primerno tematsko okrasitvijo obelezili sicer uvozeno, a pri
mladini priljubljeno no¢ carovnic. Dijaki in dijakinje bodo izdelali dekoracijo za jedilnico in skupne
prostore, pripravili piSkote-pajke in jesenske cvetlicne aranimaje. V novembru bodo izdelovanje
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predmetov, ki jih bomo prilozZili v darilne Skatle kot BozZicki za en dan, izdelovali bodo tudi novoletne
okraske in voscilnice. V veselem decembru bodo tradicionalno spekli piSkote, dijake bomo povabili tudi k
izdelovanju nakita, oblikovanju gline ipd. Nadrtujemo eno ali dve razstavi likovnih del nasih dijakinj, k
sodelovanju bomo povabili tudi uciteljico likovne vzgoje iz Ukrajine, ki je nastanjena pri nas.

Racunalnistvo:

- skrb za programsko in strojno opremo,

- Eduroam, optika in WIFI, stik z vzdrZzevalcem omrezja,

- aZuriranje FB in domace strani,

- posebna skrb najbolj izstopajocim problemom: varnost na internetu, zasvojenost z racunalniki.

Teéaj CPP in PP: prijave po skupinah, sodelovanje z avto$olo in Rde&im krizem. Ce se bodo dijaki Ze
vjesenskem c¢asu prijavili na CPP in PP v svojih Solah, potem v domu teh dejavnosti ne bomo organizirali.

Program dela knjiZnice: S silovitim vdorom racunalniske tehnologije in z njim povezanimi spremembami
pri vedenju dijakov in njihovem dojemanju sveta in sebe v njem je branje leposlovja in druge literature
skoraj zamrlo. Dijaki posegajo po obveznih knjigah za domace branje in po priro¢nikih (atlas, prometni
predpisi, slovariji), pritegniti jih skusamo tudi z novimi, aktualnimi naslovi. Domska knjiznica nudi dijakom
zanimive, koristne, zabavne, poucne knjige in spodbuja k branju, jim omogoca SirSe pridobivanje in
utrjevanje znanja, omogoca ucenje v miru in tiSini za tiste, ki jih moti nemir v skupini, je prostor za
inStrukcije, preko izposojenih knjig in njihove vsebine lahko izvemo, o ¢em bi se dijaki radi pogovarjali ali o
¢em bi se morali z njimi pogovarijati.

Mladinski pogovorni veceri: Dijaki bodo z vzgojiteljem obravnavali teme, vezane na Zivljenje mladine in
druzbe nasploh: mediji, teorije zarote, rizicna vedenja, tezave mladostnikov, potovanja, potopisna
predavanja... Posebna pozornost bo namenjena medijem, ki so nas stik s svetom. Z izbranimi temami o
sodobnih medijih Zelimo dijake spodbuditi h kriticnemu pristopu pri njihovi uporabi. Cilj dejavnosti je, da
se vanjo (na varen nacin) aktivno vkljuci ¢im vec dijakov, ki se bodo navajali na kriticno razmisljanje in
javno izrazanje svojih staliS¢. Dejavnost se bo izvajala vsaj enkrat mesecno v vecernih urah.

Nadgradili bomo knjigobeZnice, ki so zanimiv nacin spodbujanja branja v druzbi.. Dijakom, Studentom,
drugim obiskovalcem doma, lokalni skupnosti ipd. bomo dali na razpolago nekaj knjig in revij, ki jih bodo
uporabniki potem odnasali, brali, vracali, prinasali svoje... Tudi na ta nacin bomo poskusali dvigniti bralno
pismenost in poskrbeti za izmenjavo knjig med bralci. KnjigobeZnice so zaenkrat v domski avli, skusali pa
jim bomo poiskali prostor v neposredni blizini vhoda v dom. Tovrstna izposoja knjig je Se dokaj
nepoznana, zaradi mnozice stanovalcev vdomu in tudi primerne umestitve v lokalno okolje pa je v nasem
domu zanesljivo privla¢na in mogoca.

Veliko pozornosti, ¢asa in energije bomo usmerili v ekoloSko problematiko, saj se bo danasnja mlada
populacija z njo v svojem nadaljnjem Zivljenju intenzivno srecevala. Z osve$€anjem, opozarjanjem,
lo¢evanjem odpadkov, kratkimi video predstavitvami, morda tudi s kakim gostom bomo dijakom
predstavili ta problem sodobnega sveta in jih motivirali, da tudi sami aktivno pristopajo k reSevanju
perece problematike. Vsebino bom skusali razsiriti na vsa podrocja Zivljenja in dela v domu, vkljuceni
bodo vsi vzgojitelji, dijaki in tudi zaposleni, saj bomo dejavnost razporedili na vse nivoje Zivljenja v domu:
lo¢evanje plastike pri obrokih in po nadstropjih, obvezno stiskanje plastenk in plocevink, ogled filmov na
temo ohranjanja narave in podnebja, postavitev tematske vitrine, tekmovanja med skupinami ipd.
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9. 3. Prostocasne dejavnosti z mentorji in urniki dela

Dejavnost Mentor Urnik dela
DIJASKA DOMSKA SKUPNOST Nina Mikic¢ Predsedstvo DDS se sestane nekajkrat letno.
Komisija za prehrano in higieno Nina Mikic¢ ocenjevanje vsak dan, nagrade najlepSim sobam
E(r)irrzi;:i?/;a kulturo, zabavo in Borut Zidar organizacija prireditev in srec¢anja
Komisija za Sport Borut Zidar po dogovoru, pred dogodki
DOMSKA SPORTNA SEKCUA
Kosarka, nogomet, odbojka enkrat tedensko v Sportni dvorani Zlato polje
Borut Zidar
Trim kabinet (namizni tenis itd.) v prostem casu dijakov, po objavljenem urniku
DOMSKA KULTURNA SEKCUJA
Domska knjiznica Nina Miki¢ v mentorjevem turnusu
Vitrine v domski avli Nina Mikic upostevanje aktualnih zadev, projektov, potreb

Glasbena skupina

Dita Horvaticek

priloZznostno, za domske prireditve

Filmski veceri

Masa Nahtigal

pozimi, priloznostno, film s pogovorom na temo

USTVARJALNE DELAVNICE

Tadeja Zagorsek,
Dita Horvaticek

glede na interes in dogovor

DEBATNI KROZEK, SPROST. TEHNIKE

Dita Horvaticek

po dogovoru

SKRB ZA RACUNALNICO,
UREJANJE DOMSKE SPLETNE STRANI

Masa Nahtigal

racunalnica po urniku, ostalo v dogovoru z dijaki

9. 4. Nacrtovane dejavnosti po mesecih — tematski dogodki

Tematske vecere in druge organizirane dogodke bodo posamezni vzgojitelji izvajali najmanj enkrat
mesecno — z namenom, da popestrijo domske popoldneve in vecere, pritegnejo dijake k sodelovanju in
ustvarjanju, razvijajo njihove spretnosti in socialne vesc¢ine, osmislijo prosti ¢as, prispevajo k obcutku
pripadnosti in poskrbijo za zabavo in sprostitev. Ti organizirani dogodki so nadgradnja prostocasnim
dejavnostim, ki jih vodijo vzgoijitelji in ki potekajo skozi vse leto in je njihova realizacija odvisna od daljse
motiviranosti in angaZiranosti dijakinj in dijakov. Enkratni dogodki, osredotoceni na eno konkretno
aktivnost (najvec dve), bodo pritegnili tudi tiste, ki ne Zelijo dolgotrajnejSega vkljuCevanja in angaZiranja
pri ostalih domskih dejavnostih in projektih. Dogodki so nacrtovani okvirno, mozna so prilagajanja
aktualnim razmeram, potrebam in interesom.

Poleg njih bodo redno potekale tudi druge organizirane domske dejavnosti:

Sportne igre na prostem bodo potekale priloznostno v jesenskih in pomladnih mesecih, odvisno od

vremena.

Odbojka/kosarka v telovadnici se bo tudi letos odvijala od septembra do konca junija vsak Cetrtek od

19.00 — 20.00 ure.

V zimskih mesecih se bomo dogovorili za ve¢ vecerov, posvecenih druzabnim igram in tekmovanjem
med dijaki (biljard, namizni tenis, pikado, Sah, igre s kartami...).

Prav tako se bodo med letom organizirale delavnice ali predavanja na doloceno aktualno temo.
Termini in vsebine bodo znani naknadno.

29




Nacrt dejavnosti in dogodkov po mesecih:

MESEC DOGODEK / TEMATSKI VECER NOSILEC, ORGANIZATOR
Spo“znavnl F)lkn|k z zabavnim programom in kvizom, VO T —— o
I ——-— majice novincem
Voden ogled Kranja in Gorenjskega muzeja Masa Nahtigal, Dita
& J JSKeg ) Horvaticek in Gorenjski muzej
Skupina se predstavi: vsaka VS pripravi nekaj minut Vzgojitelji skupin skupaj z
programa, izpostavi svoje Sportnike, glasbenike, plesalce dijaki svoje skupine
Noc Carovnic: ustvarjalna delavnica Haloween (izdelava Nina Miki¢, Tadeja Zagorsek,
oktober | dekorativnih predmetov, okrasitev domskih prostorov, Dita Horvaticek
ogled filma — grozljivke
Otvoritev novega druzabnega prostora v pritli¢ju s krajsim vzgojitelji skupaj z dijaki
kulturnim programom in druzabnimi igrami
Japonski vecer Masa Nahtigal
november | Razstava umetniskih slik dijakinje Rebeke Cerne Dita Horvaticek
Vecer druzabnih iger vzgojitelji skupaj z dijaki
BozZicek za en dan — predaja darilnih Skatel Nina Miki¢ , Tadeja Zagorsek
MiklavZeva obdaritev Vzgojitelji, ravnateljica
Veseli december:
december | _ Novoletna delavnica in okrasitev prostorov D. Horvaticek, T. Zagorsek
- Kahoot kviz "Sege, obi¢aji, prazniki in praznovanja" mag. Borut Zidar
- Novoletna zabava z vroco ¢okolado, druzabnimi igrami in vsi vzgojitelji in dijaki
filmom Domski novoletni vecer s pogostitvijo in filmom
) Vecer rocnih spretnosti Vsi vzgojitelji
januar
Turnir v biljardu in namiznem tenisu mag. Borut Zidar
Obelezitev kulturnega praznika, PreSernova vecerja Vzgojitelji, kuhinja
februar | Okraski za valentinovo Vzgojitelji in dijaki
Pustna ustvarjalna delavnica in pustna veselica Vzgojitelji in dijaki
Obelezitev mednarodnega dneva Zena Vsi vzgoijitelji
marec Peka piskotov Vzgojitelji in dijaki
Kahoot kviz na temo "Aktualno" LS E}orut Zidar, Tadeja
Zagorsek
Sportneilgre na .pr.ostem (kosarka, t?admlnton, frizbi...) v Vzgojitelji in dijaki
povezavi z Vzgojnim zavodom Kranj
april Dan varovanja okolja, dan Zemlje Vsi vzgojitelji skupaj z dijaki
Razstava risb in slik dijakinj doma in Anzhelike Semeniuta iz . .
.. Dita Horvatic¢ek
Ukrajine
.B Zi S
Filmski vecer v atriju Mag' orut Zidar, Masa
. Nahtigal
maj Vzgojitelji, ravnateljica
Vecerja zakljuénih letnikov s podelitvijo priznanj SEAeEly ’
kuhinja
junij Zakljucni piknik za dijake doma Vsi vzgojitelji, kuhinja
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9.5. Domijada 2024

Pri¢akujemo, da bo po treh letih zdravstvenih ukrepov Domijada 2023 spet v normalni obliki in obsegu.
Leto$nja tema in rdeca nit domijade ima naslov "Zelim si ljubezni", osrednji nosilec je mariborska regija
oz. Dijaski dom Lizike Jan¢ar Maribor. Ob razpisu bomo vzpodbudili dijake za udelezbo na katerem od
razpisanih podrocij (Sport, kultura, okrogla miza).

10. Letna delovna obveza

Zaposleni v domu opravljajo delovno obveznost v skladu z obvezo po ZDR, z upostevanjem praznikov,
nacrta izobrazevanja, morebitne bolniSke odsotnosti in dni letnega dopusta.

Pri delu vzgojiteljev prihaja do razlikovanja med predpisano letno delovno obvezo in dejansko izvedbo po
Solskem koledarju. Dnevi razlike se izravnajo z letnim dopustom, delom ob sobotah, nedeljah in praznikih,
izobrazevanjem, s pripravami na novo Solsko leto, z urejanjem pedagoske dokumentacije, sodelovanjem z
okoljem, delom za turizem in drugimi nalogami.

10. 1. Letna delovna obveza pedagoskih delavcev za Solsko leto 2023/24

Obveza po ZDR St. delovr:(lhI d:l / ur po sol. Razlika do
olecanju & dni &t. dni | delovne obveze
Mesec Delov Neposrli poer: L dni praz- po ZDR
. Praz- . vzg. Ure pocitnic .
ni niki Ure | Dnevi delo vzg.delo skupai nikov
dnevi (ure) pa Dni Ur
(ure)
September 21 0 168 21 126 42 168 0 0 0 0
Oktober 21 1 176 20 120 40 160 1 1 -1 -8
November 21 1 176 18 108 36 144 2 1 -2 -16
December 19 2 168 17 102 34 136 3 2 -3 -24
Januar 21 2 184 21 126 42 168 0 2 0 0
Februar 20 1 168 16* 96 32 128 5* 1 - 4* -32
Marec 21 0 168 21 126 42 168 0 0 0 0
April 21 1 176 19 114 38 152 2 1 -2 -16
Maj 21 2 184 20 120 40 160 1 2 -1 -8
Junij 19 1 160 19 114 38 152 0 1 0 0
Skupal ) 505 | 11 | 1728 | 102 | 1152 | 384 | 1536 14 11 | -13 | -104
sept. - junij
Julij 23 0 184 0 0 0 0 23 0 -23 -184
Avgust 21 1 176 2 0 16 16 21 1 -19*%* | -152
Skupaj 44 o | 360 | 2 0 16 16 a4 1 | -42 | -336
jul - avg
SKUPAJV *
LETU 23/24 249 12 2088 194 1152 400 1552 58 12 -55 -440
Pojasnilo:

*V februarju je sicer 5 dni pocitnic, vendar je 17. 2. (sobota) informativni dan.
** Cel avgust so po Solskem koledarju pocitnice, v domu pa sta v zadnjem tednu dva dneva delovna: posvet vzg. zbora in priprava
na novo solsko leto.
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Tabela delovnih dni, praznikov, pocitnic in ostalih posebnosti Solskega leta je usklajena s Solskim
koledarjem za srednje Sole 2023/24. 1z nje izhaja, da imajo vzgojitelji v tem Solskem letu 194 delovnih dni
oz. skupaj 1552 ur delovne obveznosti, po ZDR pa morajo opraviti 2088 ur. Ob upostevanju 12 drzavnih
praznikov (96 ur) in dveh delovnih dni v avgustu ostane nepokritih 55 dni (440 ur), ki jih bodo vzgojitelji

pokrili s svojim letnim dopustom in z naslednjimi obveznostmi:

a) z neposrednim vzgojnim delom:
- ob nedeljah in praznikih, ko se dijaki vrac¢ajo od doma: letos bo to 37 nedelj in 3 prazniki, skupaj

40 x 7 ur = 280 ur oz. 56 ur na vzgojitelja,

- ob delovnih sobotah, ki jih Sole izvajajo neenotno in jih ta hip ne moremo nacrtovati

b) s posrednim vzgojnim delom:

- sobota, 17. februar — informativni dan;
- 2. roditeljski sestanek: 25. 2. 2023 (nedelja);

- prisotnost med zimskimi in drugimi pocitnicami, ko bo v domu vecje stevilo dijakov-Sportnikov —
posamezni trenerji organizirajo treninge pogosto ob pouka prostih dnevih, zato so (zlasti zimski
$portniki) v domu prakticno tudi vse pocitnice: jesenske, zimske, prvomajske in tudi poletne;

- nadomescéanje odsotnih sodelavcev (bolezen, odsotnost zaradi udelezbe na izobraZevanjih ipd.),

- lastno izobrazevanje, udejstvovanje v projektih;

c) z drugim delom:

- sestanki razli¢nih strokovnih organov in delovnih teles ter sindikalnih skupin,

- delo za potrebe trznih nastanitev: ob sobotah, nedeljah, praznikih,

- delo med pocitnicami — vzgojitelji dopolnjujejo svojo letno obvezo z delom tako, da so pokriti
tudi vsi dnevi poletnih pocitnic, vsak dela najmanj dva tedna in dva vikenda (najmanj 80 ur),

- druga dela po navodilu ravnateljice — v skladu z aktualnimi delovnimi potrebami.

September Oktober November December
Po|To|Sr|Ce|Pe|So|Ne| |Po|To|Sr|Ce|Pe|So|Ne| |Po|To|Sr|Cel|Pe|So|Ne Po|To|Sr | Ce|Pe|So|Ne
1(121|3 1(2(3 (4|5 1 2 3
4151678 |9]10 213 |4|5|6]|7]|8 6 (7|89 |10|11|12 4 15|67 |89 |10
1112 (13|14 |15 |16 | 17 19(10 (11|12 (1314|115 13|14 (15(16 (17|18 | 19 1112 (13|14 |15 |16 | 17
1819|2021 |22 (23| 24 16 (17 {1819 (20| 21| 22 20121122(23|24|25]| 26 1819|2021 (22|23 |24
2526|127 (28|29 |30 23124 (25|26 |27 (28| 29 2712812930 2526|2728 |29 (30|31
30| 31
Januar Februar Marec April
Po|To|Sr|Ce|Pe|So|Ne| |Po|To|Sr|Ce|Pe|So|Ne| |Po|To|Sr|Ce|Pe|So|Ne| [Po|To|Sr|Ce|Pe|So|Ne
11234 |5]|6]|7 1123/ 4 11213 1(2(3|4]|5 6 7
8910|1112 (13|14 516|178 |9|10|11 4 |5|16(7|8|9]10 8[9|10(11 (12|13 |14
1516 (17|18 |19 |20 | 21 12 (13 (14|15 |16| 17| 18 11|12(13(14|15|16| 17 1516 (17|18 |19 | 20 | 21
22123(24(25|26 |27 |28 19(20 (21|22 (23|24]| 25 18119(20(21(22(23|24 2223|2425 |26 |27 |28
293031 26 | 27 | 28 | 29 251261272829 |30]| 31 29 | 30
Maj Junij Julij Avgust
Po|To|Sr|Ce|Pe|So|Ne| |Po|To|Sr|Ce|Pe|So|Ne| |Po|To|Sr|Ce|Pe|So|Ne| |Po|To|Sr|Ce|Pe|So|Ne
2|13 |4]|5 2 1 3|14|5|6]|7 3 4
67|18 |9]10(11]12 314|5|6|7|8|11 8|9 |10(11|12 (13| 14 516|738 9 (10|11
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Med poletnimi pocitnicami vzgojitelji delajo vsak po dva
tedna in dva vikenda.




mesec N/P  Ur mesec N/P Ur
September 4 28 Februar 4 28

Oktober 4 28 Marec 4 28 vid o d

- Predvideno Stevilo dni in ur vzgojnega

N b 4 28 April 4 28

ovember prl_ dela ob nedeljah in praznikih, ko dijaki
December 3 21 Maj 4 28 prihajajo od doma, skupaj 280 ur

Januar 5 35 Junij 4 28

Pri delovni obremenitvi strokovnih delavcev — vzgojiteljev v domu - obstaja veliko specifik. Prva je
zagotovo neenakomerno razporejen delovni ¢as (KPVIZ, 42. €len), saj zaradi obveznosti opravljanja VIZ
dela ob nedeljah, delovnih sobotah drugih primerih, ko je potrebna prisotnost vzgojitelja tudi zunaj dni
Solskega koledarja, vzgojitelji delajo tudi ve¢ kot 40 ur tedensko oz. Se Sesti zaporedni delovni dan.

Ena od vzgojiteljic ima v skladu z ZDR zaradi starosti 55 let za dve uri zmanjSano 30-urno tedensko
obveznost neposrednega vzgojnega dela z dijaki in bo zaradi povecane razlike do 40-urne redne delovne
obveze vodila domsko kroniko.

V Casu trajanja delovnega razmerja se lahko za delavca delovni ¢as neenakomerno razporedi in za¢asno
prerazporedi (npr. zaradi vecjega obsega dela v ¢asu nastopov, izvedbe kulturnih in Sportnih prireditev,
potrebe po nadomescanju odsotnih vzgojiteljev, v skladu z LDN v ¢asu izvajanja aktivnosti, dela z gosti,
organizacije dela za novo Sol. leto ipd.). Delovni cas se iz povprec¢no 40 urnega delavnika na teden poveca
na najvec 56 urni delavnik na teden. V navedenem primeru se uposteva 40 urni delovni ¢as na teden kot
povprecni delovni ¢as v obdobju Sestih mesecev. Delavcu se presezen povprecni delovni ¢as na teden za
posamezno obdobje 6-mesecev preracuna v dneve, ki se uposStevajo pri izravnavi razlike med
pripadajocim mu Stevilom dni letnega dopusta in dejanskim vecjim Stevilom prostih dni v ¢asu pouka
prostih dni.

Vzgojitelji imajo razlicno Stevilo dni letnega dopusta, kar bomo upostevali pri doseganju kvote letnih
delovnih ur in ob izteku obeh 6-mesecnih referenénih obdobij (februar, avgust) poskrbeli za izravnavo.

10.2. Letna delovna obveza ostalih delavcev doma za Solsko leto 2023/24

Za nepedagoske delavce doma, torej za tehni¢no, kuhinjsko in administrativno osebje, velja letna obveza
za Solsko leto 2023/24 2088 delovnih ur, kar dosezemo zaposleni z rednim 40-urnim delovnim tednom.
Zaradi potreb turizma, ki se pojavljajo zlasti med pocitnicami, ob vikendih in v ¢asu, ko so v Kranju vecji
Sportni in kulturni dogodki, je ob¢asno potrebno delati tudi ob vikendih oz. praznikih.

Dodatne ure kuhinjskega in tehni¢nega osebja se praviloma izplacajo kot nadure, v ¢asu poletnih pocitnic
pa bomo tudi delavce teh profilov zafasno prerazporedili v delo v neenakomerno razporejenem
delovnem ¢asu in bodo tudi zanje veljale dolo¢be KPVIZ v zvezi s tem.

11. Strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje

11. 1. Ravnateljica

- Sola za ravnatelje in ravnateljski izpit — v skladu z zakonodajo v enem letu po imenovanju,

- sodelovanje na seminarjih, delavnicah in sre¢anijih, ki jih organizirajo ZRSS, MV, SR, SDDS,

- sodelovanje na aktivih in posvetih ravnateljev gorenjskih srednjih Sol in dijaskih in Studentskih
domov ter na aktivih ravnateljev dijaskih domov gorenjske in ljubljanske regije,

- udelezba na strokovni ekskurziji ravnateljev srednjih Sol in dijaskih domov ter Drustva Ravnatelj,

- stalno samoizobraZevanje, spremljanje sprememb zakonodaje s podrocdja VIZ, spremljanje
strokovne literature),

- pridobivanje dodatnih znanj s podrocja izobrazevalnega managementa, projektnega vodenja ipd.
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11. 2. Strokovni delavci

Strokovno izpopolnjevanje je ena od stalnih nalog vzgojiteljev v domu. Vzgojitelj ima v domu raznovrstne
naloge, ki jih lahko uspesneje opravlja, ¢e se izobraZuje in usposablja. MoZnosti so razlicne:

- udelezba na seminarjih in vkljuevanje v izobraZevanje po katalogu stalnega strokovnega
izpopolnjevanja, z vsebino udeleZzenec seznani kolege na posvetu vzgojiteljskega zbora,

- usposabljanje v okviru strokovnega aktiva in $tudijskih skupin (po programu ZRSS za dijaske
domove),

- udelezba vzgojiteljev na srecanju vzgojiteljev v mesecu juniju (Drustvo vzgojiteljev),

- stalno samoizobrazevanje preko razli¢énih dostopnih medijev.

11. 3. lzobrazevanje administrativnih in tehni¢nih delavcev

IzobraZevanje in usposabljanje nepedagoskih delavcev bo potekalo skladno s potrebami in moZnostmi
doma. Zajemalo bo:

- dodatna usposabljanja s podrocja sistema HACCP in dietne prehrane,

- redna usposabljanja s podrocja varstva pri delu, zlasti pozarne varnosti,

- usposabljanja v zvezi z novimi zakonodajnimi reSitvami in zahtevami,

- racunovodkinja se bo udelezevala strokovnih usposabljanj v okviru Drustva racunovodij in MVI,
- dodatna izobraZevanja in usposabljanja glede na potrebe doma.

12. Trina dejavnost

Trina dejavnost zajema prihodke od prodaje obrokov zunanjim interesentom ter od nocnin v casu
pocitnic. Nacelno omogoc¢amo nocitve razlicnim skupinam zlasti v ¢asu poletnih pocitnic, med Solskim
letom pa imamo to moZnost v nadstropju 1D, ki ni naseljeno z dijaki in omogoc¢a nastanitev do 21 oseb
kadarkoli. V primeru vecjih in SirSe pomembnih dogodkov v Kranju in regiji (mednarodna srecanja in
tekmovanja vecjih skupin) bomo izjemoma in ob vnaprejSnjem obvestilu omogodili nastanitev med
jesenskimi, zimskimi, polletnimi ali majskimi pocitnicami tudi v dijaskih sobah, ko so dijaki doma po en
teden skupaj in so njihove sobe prazne. Takih dogodkov ni veliko, zlasti ne med Solskim letom, se pa
obcasno pojavijo in takrat je povprasevanje po nastanitvah izredno veliko in bi bilo v nasprotju z naceli
dobrega gospodarjenja, ce se nanj ne bi odzvali.

Ohranili bomo sodelovanje z Ze znanimi koristniki nasih uslug (skupine s podrocja Sporta, kulture in drugih
dejavnosti), individualnih rezervacij ne bomo sprejemali. Povezovali se bomo z lokalno turisticno
organizacijo, klubi, Mestno obcino Kranj idr. in nadaljevali s promocijo nase ponudbe v prospektih,
broSurah, preko e-poste ipd.

Pomemben deleZ sredstev na trgu bomo ustvarjali tudi s storitvami domske kuhinje (zunanji abonenti,
VDC, Center Korak). Nasa ponudba prehrane je zanimiva tudi za zaposlene iz nekaterih podjetij in
organizacij v neposredni bliZini, ob¢asno tudi za Sportne skupine, ki imajo turnirje in tekmovanja v bliznjih
objektih Sportne infrastrukture ali za udeleZzence seminarjev in drugih srecan.

Oddaja domskih prostorov na osnovi dolgoro¢nih pogodb ni trzna dejavnost, ampak jo moramo vstevati v
javno sluzbo. Tri nadstropja v starem SD uporablja Center Korak, obnovili smo tudi pogodbo za souporabo
prostorov z OS Helene Puhar, ki zaradi pomanjkanja prostorov na svoji lokaciji organizira pouk za eno
skupino svojih varovancev v nasi udilnici v 1. nadstropju dijaskega dela doma. Nastanitev oseb z zacasno
zas¢ito iz Ukrajine je s pogodbo dolo¢ena do konca marca 2024. Ce bo zunanjepoliti¢na situacija ostala
nespremenjena in ¢e bodo prostorske moznosti to dopuscale, bomo pogodbo podaljsali.

Trzna dejavnost doma je dobrodosla in predstavlja precejSen delez nasih prihodkov. Pomeni pa dodatno
obremenitev domskih zaposlenih in prinasa tudi druge probleme, zato je treba biti pri odlo¢anju o
morebitnih novih oblikah tovrstne dejavnosti zelo previden in imeti v mislih dobrobit doma — ne le na
financnem, ampak tudi na vsebinskem podrocju, podrocju odnosov, zadovoljstva zaposlenih ipd.
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DIJASKI IN STUDENTSKI DOM KRANJ Letni delovni nacrt 2023/24

13. Promocija doma

Na nekatere razmere, ki vplivajo na zasedenost doma (gosta mrezZa 3ol, subvencionirani prevozi, starost
stavb), sicer nimamo vpliva, vendar si bomo $e naprej prizadevali za vedji ali vsaj konstanten vpis dijakov
in Studentov. Za oglasevanje nasih storitev, tako osnovne dejavnosti kot ponudbe na trgu, bomo izkoristili
informativni dan, skrbeli za aZuriranje spletne in objav na FB strani, objavljali informacije v ¢asopisih in na
radiu, povabili medije na vecje dogodke ipd. Obnovljena domska spletna stran prinasa nove, sodobnejse
moznosti za predstavitev domskega Zivljenja in dela, zagotovili bomo sprotno dopolnjevanje in aZuriranje.

V letosnjem Solskem letu smo se odzvali na prosnjo MOK, ko so v okviru projekta potrebovali Studentsko
okolje za snemanje videa s skakalcem Zigo Jelarjem. Fotografije s snemanja in fotografija doma z nagim
logotipom so objavljene na druzabnem omreZju. Ideja, da bi se povezali z nekdanjimi dijaki v domu, ki so
danes znani in uspesni Sportniki, v domu ni nova, je pa ob njihovih obveznostih in pomanjkanju ¢asa tezko
uresnicljiva. Dogovarjamo se z vodstvom DPNC o moznostih na tem podrocju (Hrgota, Lanisek, Zajc,
Kriznar...).

Novincem v domu vsako leto podelimo majice z logotipom doma, ki so lepo sprejete, dvakrat letno
sodelujemo s svojim prispevkom v glasilu krajevne skupnosti Zlatopoljcan.

VIIl. NACRT INVESTICL)

Z zaklju¢enim projektom energetske sanacije doma 2020 je na$ zavod dobil lepSo zunanjo podobo,
poskrbljeno je tudi za sodobnejse in bolj varéno ogrevanje. S sredstvi, pridobljenimi na osnovi uspesnih
prijav na razpise za IVD v zadnjih letih, smo obnovili dijaske umivalnice in sanitarije, domsko pralnico, trim
kabinet in glavni vhod, z lastnimi sredstvi pa v celoti tudi vse dijaske sobe (pohistvo, vzmetnice,
posteljnina, elektrika, obnova parketa), druzabni prostor za dijake ter Studentski klub.

Naslednje leto je v nacrtu vloga za IVD za novo hladilno komoro v kleti, ki smo jo sicer Ze zaceli obnavljati,
ter izdelava projekta za ureditev prezracevanja v kuhinji. Za Studente bomo v letoSnjem letu nabavili Se
preostalih 90 vzmetnic, tako da bodo v celoti zamenjane vse na Studentskih posteljah. Nameravamo tudi
prenoviti sluzbeno parkirisce, ker je asfalt Ze popolnoma dotrajan in je najbrz tudi razlog za zamakanje v
kuhinjski jasek.

Ostaja pa Se veliko potreb po investicijah, zlasti v skupne prostore (jedilnica, kuhinja), Se bolj pa kli¢ejo po
obnovi Studentski apartmaji Za Studente sredstev iz proracuna, namenjenih vzdrZevanju in posodabljanju
prostorov, ne dobivamo, tako da v posamezne apartmaje posegamo zgolj z nujnimi popravili. V bliznji
prihodnosti bo treba prenoviti vodovodno instalacijo v novem Studentskem domu, saj je z njo najvec
teZav, obenem pa je ta poseg tudi najbolj ¢asovno, logisti¢no in finanéno zahteven. Ce bo obnova zajeta v
poslovni nacrt, bo treba Ze spomladi izvesti javno narocilo ter zaceti z deli najkasneje meseca junija.

Natanc¢no bo nacrt investicij in financnih vlaganj opredeljen v vsakoletnem poslovnem nacrtu, ko bo Ze
tudi jasno, kako se bodo reSevali problemi z energenti, draginjo, viSino oskrbnine itd.




IX. SPREMLJIANJE URESNICEVANJA LDN

1.Splosni dokumenti dijaskega doma

Dijaski dom dokumentira izvajanje dejavnosti in druge splosne dogodke z naslednjimi sploSnimi
dokumenti:

z letnim delovnim nacértom, ki vsebuje obseg in vsebino dela po vzgojnem programu, nacrt sprejema
v dijaski dom, razporeditev dijakov po skupinah, nacrt strokovnega izpopolnjevanja vzgojiteljev in
drugih strokovnih delavcev, nacrt sodelovanja s starsi dijakov, Solami, drugimi dijaskimi domovi,
drustvi, zdruZenji in drugimi institucijami ter druge naloge,

z letnim porocilom o delu dijaskega doma, ki ga sprejme svet dijaskega doma v skladu s predpisi,

v domski kroniki, v kateri dijaski dom belezi vsa pomembna dogajanja v zvezi s svojo dejavnostjo.

2. Pedagoska dokumentacija

Organi dijaSkega doma oziroma strokovni delavci dokumentirajo svoje delo v naslednjih oblikah:

v zapisnikih sej vzgojiteljskega zbora, strokovnega aktiva, sveta starSev in sveta dijaskega doma, ki jih
ti vodijo o poteku svojih sej, dnevnem redu in obravnavani problematiki ter sprejetih odlocitvah, in

v dnevniku dela, ki ga vodi posamezen vzgojitelj o nacrtu in poteku vzgojnega dela in vsebuje: nacrt
vzgojiteljevega dela, delo z vzgojno skupino in interesne dejavnosti, urnik vzgojitelja, evidence
vzgojnega dela in druge podatke o dnevnem dogajanju, problematiki in aktivnostih v zvezi z dijaki v
vzgojni skupini.

2. 1. Dnevnik dela vzgojitelja in njegove vzgojne skupine

Dnevnik je evidenca o delu vzgojitelja ter dijakov vzgojne skupine v tekocem Solskem letu. Vodi ga
vzgojitelj vzgojne skupine, ki je odgovoren za sprotno in pravilno vpisovanje podatkov.

Za vodenje pedagoske dokumentacije bodo vsi vzgojitelji uporabljali program Sezam, ki je bil oblikovan
prav za ta namen. Program vsebuje vse potrebne sezname, evidence in ostale vsebine, ki so predpisane in
potrebne za evidentiranje, spremljanje in nadzor vzgojnega dela. Ker program Sezam ne predvideva
nartovanja vzgojnega dela, bodo vzgojitelji nartovali brez enotne predloge — v skladu z izhodis¢i in
priporocili ravnateljice, da se nacrtovanje ¢im bolj poenoti.

Pedagoska dokumentacija vzgojitelja zajema:

delovni nacrt vzgojnega dela vzgojitelja in vzgojne skupine za posamezno redovalno obdobje - nastane
na osnovi skupnih izhodis¢ iz Letnega delovnega nalrta in zajema naloge, cilje in vsebine, ki jih
vzgojitelj nacrtuje za vzgojno skupino, za delo s posameznimi dijaki, za naloge na medskupinski ravni
ali za potrebe celotnega doma; nacrt dela vzgojne skupine napisSe vzgojitelj ob sodelovanju z dijaki
vzgojne skupine, ki jo vodi, pri tem pa izhaja iz vsebin dela in letnega nacrta vzgojnega dela
vzgojitelja;

letni nacrt in program dela vzgojitelja pri interesni dejavnosti - nastane na izhodis¢ih letnega
delovnega nacrta doma in v skladu s pogoji in mozZnostmi za izvajanje interesnih dejavnosti; vzgoijitelj
je dolzan skladno s svojo usposobljenostjo in nagnjenostjo nacrtovati delo v interesnih dejavnostih
oziroma interesnih skupinah, v katere se dijaki vkljuCujejo po svoji izbiri, pri tem je treba nacrtovati
oblike sodelovanja z drugimi interesnimi skupinami ali s sluzbami v domu in zunaj njega;

vsakodnevna realizacija vzgojnega dela - v vzgojni skupini, v medskupinskem vzgojnem delu, v
interesnih skupinah oz. dejavnostih;

anekdotski zapisi o dijakih — znacilnosti, opazanja, pomembni dogodki ipd. v zvezi s posameznim
dijakom;

evidenco izreCenih vzgojnih in alternativnih ukrepov;
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= porocilo o vzgojnem delu - za vsako ocenjevalno obdobje in ob zakljucku Solskega leta, je analiza in
sinteza dela in mora biti skladna z nac¢rtom in realizacijo;

= doseZen ucni uspeh dijakov v skupini — po redovalnih obdobjih in po opravljenih popravnih in
zakljucnih izpitih;

= zapis sklepov vzgojiteljskega zbora, ki zadevajo konkretno vzgojno skupino;

= zapisnike roditeljskih sestankov v dijaskem domu in skupini - v zapisniku se opredelijo poglavitne
pobude, zahteve in predlogi z obeh strani, tako starSevske kot vzgojiteljeve, posebna pozornost je
namenjena starSem novinceyv;

= sodelovanje s solo, starsi in drugimi dejavniki vzgoje in izobraZevanja;

= nacrtin realizacijo izobraZevanja in strokovnega izpopolnjevanje vzgojitelja v tekocem Solskem letu.

2. 2. Individualni vzgojni nacrt

Pripravi ga vzgojitelj za posameznega dijaka, ki ima pri vzgojno-izobrazevalnem delu resne tezave. Nacrt
temelji na sintezi diagnosti¢nih podatkov, zbranih pred prihodom dijaka v dom, in tistih, ki so jih zbrali
strokovni delavci doma. Vsebuje smernice, navodila in priporocila vzgojiteljem za ravnanje z dijakom in se
stalno dopolnjuje in aktualizira.

2. 3. Zapisniki sej, konferenc in posvetov vzgojiteljskega zbora

S temi zapisi si vzgojitelj omogocajo konkreten vpogled v potek dela v domu, obravnavano vzgojno
problematiko, prizadevanja za rast strokovnega dela v domu idr. PiSejo jih vzgojitelji, hrani pa jih
ravnatelj.

2. 4. Vzgajiteljski dnevnik

Vzgojiteljski dnevnik, ki je zaradi morebitnih obcutljivih zapisov v zvezi s posameznimi dijaki shranjen in
zaklenjen v omari v zbornici, je namenjen vsakdanjemu sprotnemu medsebojnemu obvescanju. Vanj se
vpisujejo:

- pomembnejsi dogodki ali pomembna stanja v zvezi s posameznimi dijaki,

- dopoldanska prisotnost dijakov v domu in vzroki zanjo,

- razli¢ni konflikti v domu ali zunaj njega,

- krsitve domskega reda,

- razna sporocila, obvestila, narocila, priporocila, opozorila, Zelje, zahteve, navodila itd.

2. 5. Dnevnik vratarja in nocnega varstva dijakov in studentov

Ta dnevnik vodijo popoldanski vratar in nocni varnostniki. Vsebuje zapise o dogajanjih v popoldanskem in
noénem ¢&asu v domu, v njegovi okolici in v SD, opozorila 0 morebitnih zdravstvenih tezavah dijakov,
zapise o krSitvah domskega reda ter opaZanja z rednih obhodov po nadstropjih in v okolici dijaskega
doma. Vsak vecer vratar tudi zabeleZi odobrene podaljSane izhode dijakov in uro prihoda.

2. 6. Druga pedagoska dokumentacija

V domu se vodijo tudi: evidenca prisotnosti na uc¢nih urah, evidenca odsotnosti dijakov, evidenca dijakov s
prihodom v dom po 21.00 uri, evidenca prihodov ob nedeljah, evidenca inventarja v sobah vzgojne
skupine.

2. 7. Maticna knjiga z evidenco dijakov in Studentov visjih ol

Vsebuje podatke o vseh dijakih in Studentih visjih Sol v dijaskem domu, s Stevilko osebnega lista, z
rojstnimi podatki, datumom sprejema in izstopa iz doma; v drugem delu je abecedni seznam vpisanih
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dijakov in Studentov visjih Sol. Vzgojitelji vsako leto septembra vpiSejo novince, med letom pa sproti
vpisujejo morebitne izstope oziroma zaklju¢eno bivanje v domu.

2. 8. Domska kronika

Domska kronika je dokument trajne vrednosti. Vanjo se vpisujejo vsi pomembnih dogodki v smislu
ohranjanja spomina na Zivljenje in delo v domu in pomembne prelomnice v razvoju doma, tako v
materialnem polozaju kot tudi pri organizaciji in pedagoSkem delu. Kroniko doma bo vodila Tadeja
Zagorsek.

Ravnateljica:
prof. Judita Nahtigal

» 17@&%
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